Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Stupsku

Wstep

Wszelkie dzialania podejmowane przez wszystkich pracownikow szkoly sa motywowane
przede wszystkim dobrem dzieci zgodnie z wizja, misja i podstawowymi warto$ciami Zespotu Szkot
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Stupsku. Pracownicy placowki daza do wszechstronnego
rozwoju poszanowania praw ucznia, traktujac go z szacunkiem i uwzgledniajac jego potrzeby,
aktywnie angazuja si¢ w dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie
ochrony przed przemoca. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika ZS STO w Stupsku
jakiekolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownik szkoty dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencji i poczucia

moralno$ci.

Cele polityki:

* dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

» dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono

ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

* pomoc psychologiczno-pedagogiczna — majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny w

przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmuja zakres prac systemowych we wspotpracy z wiladzami rzadowymi i
samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. Polityka Ochrony Dzieci ZS STO w
Stupsku oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie

Praw Czlowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

§1

Terminologia

Polityka — wszelkie dziatania na rzecz ochrony dzieci w ZS STO w Stupsku to wiasne, przyjete na

potrzeby placowki, dokumenty regulujace kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Polityka ma



zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dziecka, deklaruje realizowanie praw dziecka i traktuje dziecko jako
pelny podmiot praw i ochrony. Jej zadaniem jest reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne
procedury postepowania.

Krzywdzenie dziecka — kazdorazowe celowe lub niecelowe dzialanie oraz zaniechanie dzialan ze

strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka.
Krzywdzenie dzieci to rowniez brak reakcji ze strony spoteczenstwa lub instytucji na zaistniala
krzywdg, a takze rezultat bezczynno$ci, ktory zaktdca optymalny rozwdj dziecka. Wyr6zniamy cztery
wymiary krzywdzenia dziecka:

1. przemoc fizyczna — naruszenie cielesnosci dziecka (np. bicie, szarpanie, popychanie itp.).

2. przemoc emocjonalna — niezaspakajanie potrzeb emocjonalnych (np. warunkowanie

mitosci, szantazowanie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, wyzwiska, nadmierne wymagania
rodzicow wobec wieku dziecka itp.).

3. wykorzystanie seksualne — kazde zachowanie osoby, ktore ma na celu naruszenie

przestrzeni seksualnej dziecka (np. szerzenie pornografii, naruszanie sfer intymnych dziecka,
eksponowanie swojej seksualnosci w obecno$ci dziecka, zmuszanie do rozméw przekraczajacych
dziecigce tabu itp.).

4. zaniedbanie — niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka fizycznych i psychicznych

(np. niewlasciwe odzywianie, brak odziezy adekwatnej do pogody, zaniedbanie pod katem
medycznym 1 higienicznym, niewlasciwe warunki mieszkaniowe, takie jak np. brak miejsca
wydzielonego na nauke, brak poczucia bezpieczenstwa, mitosci, troski ze strony opiekuna itp.).

Pracownik szkoly — osoba pracujagca na terenie Zespolu Szkot Spolecznego Towarzystwa

Oswiatowego w Stupsku na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-
prawnej (nauczyciele, specjali$ci, administracja, konserwator).

Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota, wolontariusze,

studenci odbywajacy praktyke zawodowa, pracownicy sprzatajacy.

Dziecko — nieletni przyjety do ZS STO w Stupsku poprzez rekrutacj¢ oraz dopetnienie wszystkich
niezbednych formalnosci przez opiekundéw prawnych dziecka. Osoba realizujaca obowigzek szkolny
w ZS STO w Stupsku.

Opiekun prawny dziecka — osoba dorosta uprawniona do reprezentacji dziecka, jego przedstawiciel

ustawowy — rodzic/opiekun prawny, lub inna osoba posiadajgca uprawnienia do reprezentacji dziecka
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka — pisemna zgoda, co najmniej jednego z prawnych opiekundéw dziecka. W

przypadku trudno$ci wynikajacych z sytuacji prawnej opiekunow dziecka, ZS STO w Stupsku ma

prawo powiadomi¢ Sad Rodzinny w celu pomocy dziecku.



Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci — czlonkowie Zespotu Pomocy

Psychologiczno- Pedagogicznej w ZS STO w Stupsku.

Dane osobowe dziecka — wszystkie informacj¢ pomagajace w identyfikacji ucznia szkoty.

Zespol interwencyjny — w sktad tego zespotu wchodzi wychowaweca klasy, psycholog lub/i pedagog,

wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. Ponadto w jego pracach moze bra¢ udziat dyrektor lub
wicedyrektor. W sklad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktérego zaistniatlo podejrzenie

krzywdzenia matoletniego.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki.

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i1 indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i1 nieprzyzwoitych dziatan wobec maloletniego w
jakiejkolwiek formie: werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. W
szczeg6lnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢ w zabawach zawierajacych elementy
zapasow, sitowania sig, walk, taskotania, masazu i podobnych.

3. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej
czynnos$ci moze asystowac inny cztonek personelu szkoty.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnoSci
o charakterze pielgegnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

5. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze mitosnym
lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za posrednictwem
elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spoleczno$ciowe, komunikatory
internetowe,  platformy, wiadomosci SMS/MMS). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu treSci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

6. Kontakt z maloletnim powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

7. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym t6zku oraz

w jednym pokoju.



8. Pracownicy placowki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placéwka, jesli niemozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania
z maloletnim z takich czeéci wspdlnych.

9. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

10. Maloletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob

werbalny i pozawerbalny.

§3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, moze zgtosi¢ ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi i jest o tym fakcie
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

1. Pracownik szkoly zauwazajac wszelkie przejawy przemocy i agresji zobowigzany jest do
niezwtocznego przerwania incydentu.

2. Pracownik po otrzymaniu informacji i zawiadomieniu pedagoga i dyrektora oraz rodzicow,
sporzadza protokot interwencji (Zatacznik 1).

3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwloczne dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom
1 mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z pedagogiem i zespotem nauczycieli oraz specjalistow
udzielajagcym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej
sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Pedagog we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zosta¢ objety maloletni).

6. O objeciu maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie¢ krzywdzenia innego
maloletniego 1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego, zostaja

powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.



7. W przypadku braku wspolpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania

1 uSwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaty uj¢te w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (Zatacznik nr 2).

§4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury "Niebieskie Karty";

1. Dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdw S$cigania (policja,
prokuratura), a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa.

O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng. Dyrektor ma prawo poinformowaé Os$rodek

Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel bedacy wychowawca
klasy lub nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa matoletniego moze wszcza¢ procedure

,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢  zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).



5. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace zapewnic

bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

§5
Procedura post¢powania w trakcie wydawania dziecka ze szkoly
- Regulamin pracy $wietlicy szkolnej w SP STO w Stupsku (Zatacznik nr 3);

- Zasady przyprowadzania i odbioru wychowankow i uczniéw zawarta w Statucie SP STO w Stupsku.

§6
Zasady ochrony danych osobowych ucznia i jego wizerunku
- Statut ZS STO w Shupsku;
- Regulamin funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie

I Spotecznej Szkoly Podstawowej oraz Spotecznego Liceum Ogdélnoksztatcacego w Stupsku.

1. Kazdy uczen ma prawo do obrony danych osobowych.

2. Dane osobowe nieletnich i rozpowszechnianie jego wizerunku wykorzystywane sa tylko
1 wylacznie za pisemng zgoda opiekuna prawnego, zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostepnione.

3. Opiekunom przystuguje pelny wglad w dane osobowe dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

4. Szkota zapewnia $rodki techniczne, ktore zapewniaja ochron¢ danych osobowych oraz wizerunku
dziecka przed wgladem o0s6b nieupowaznionych.

5. Zabezpieczenie danych osobowych i1 wizerunku dzieci nalezy do zadan Dyrekcji STO
w Stupsku.

6. Pracownicy ZS STO w Stupsku nie udostgpniajg danych osobowych uczniéw oraz ich opiekunow,
nie kontaktuja przedstawicieli medidw z uczniami i ich rodzinami.

7. Opiekunowie prawni ucznia wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w ZS STO w Stupsku.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci (publiczna impreza, wycieczka szkolna

itp.), zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.



§7

Zasady dostepu uczniow do Internetu

- Regulamin Pracowni Komputerowej ZS STO w Shupsku (Zalacznik nr 4);
- Statut ZS STO w Shupsku;

- Program Wychowawczo-Profilaktyczny ZS STO w Stupsku.

. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

. Naterenie ZS STO w Stupsku dostep do Internetu jest mozliwy pod nadzorem pracownika szkoty,
w miejscach do tego przeznaczonych.

. Uczniowie maja zakaz korzystania z telefondow komoérkowych na terenie szkoty. Matoletni
korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka, nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli.

. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych,
zawarte s3 w statucie szkoty — o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

. W przypadku stwierdzenia lub powzi¢cia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

zglaszajac problem pedagogowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez pedagoga i dyrektora, jezeli
zachodzi potrzeba dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona zglasza problem organom
zewngtrznym (policja, sad rodzinny);

sporzadzajac protokot interwencji;

tworzac zespot nauczycieli i specjalistoéw udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bgdacego sprawca) we wspOtpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb);

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, pedagog i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe instytucje
1 organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny);

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m. in. z
funkcjonowaniem ucznidw w sieci, cyberprzemoca, we wspotpracy z instytucjami zewng¢trznymi,

w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.



§8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest przechowywanie

otrzymanej dokumentacji na nos$nikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej czg¢sci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wiacza sig¢

do akt osobowych pracownika.

§9
Zasady przegladu i aktualizacji standardow, osoby odpowiedzialne.

Standardy Ochrony Matloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom szkoty na stronie internetowej w zakladce Strefa Rodzica — Dokumenty, w pliku
oznaczonym ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dodatkowo tekst Standardow Ochrony
Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym w postaci elektronicznej na
konto w dzienniku Librus rodzicéw/opiekunéw prawnych. Standardy Ochrony Matoletnich sa

przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego wszystkim pracownikom szkoty.

Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostajag wywieszone na tablicy informacyjnej,

znajdujacej si¢ w budynku szkoty przy ul. Zygmunta Augusta 8 oraz przy ul. Banacha 17.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty w zakresie Standardow Ochrony
Maltoletnich jest dyrektor ZS STO w Stupsku. Po zapoznaniu si¢ pracownikéw z dokumentem,
przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardéw i ich stosowania.
Kazdy pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor moze
rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich, praw

dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Zmian w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich dokonuje zespdt do spraw aktualizacji

dokumentacji szkolnej powolany przez dyrektora placéwki.



5. Zespot monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisdéw niezwlocznie po ich wejsciu w
zycie.

6. Dyrektor wedtug potrzeb dokonuje monitoringu i weryfikacji Procedur Ochrony Matoletnich za

pomocg anonimowej ankiety dla pracownikow (Zatacznik nr 5).

§10
Podsumowanie
1. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zostanie ogloszona w sposdb dostepny dla
pracownikow ZS STO w Stupsku oraz uczniéw i ich opiekunéw prawnych poprzez umieszczenie jej
na tablicy ogloszeniowej oraz na stronie internetowej szkoly. Ponadto Polityka zostanie rozestana
przez dziennik internetowy Librus do wszystkich rodzicow uczniéw placowki oraz pracownikoéw ZS
STO w Stupsku.
2. Dokument ten zostal opracowany przez zespdt pracownikéw ZS STO w Stupsku na podstawie

aktow prawnych:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

3. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 2-2023/2024 z

dnia 18.01.2024 r. i obowigzuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.



Zalacznik nr 1

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nast¢gpnie informuje o tym dyrektora, pedagoga i wychowawce oraz

sporzadza protokoét interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m. in.: powiadomienie pomocy spolecznej, policji, sadu

rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem, wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu)
zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodnie

rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w




przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostk¢ (dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywno$¢ jej wudzielania nalezy

przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych

protokot




. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
pedagog lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

. W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie, pedagog, wychowawca lub pracownik, ktory
wszczat procedur¢ interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg, stosujacego np.
komunikacje alternatywng lub zespo6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

. Pedagog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec maloletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje pedagoga, dyrektora i
rodzicdw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: pedagoga, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, pedagog i
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wlasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

. Pedagog we wspdlpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy
z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, pedagog lub dyrektor sktada niezwlocznie

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w



sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje

maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

10. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,

11.

pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac¢ rowniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwagg potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktérzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub pedagog, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc

spoleczng).



Zalacznik nr 2

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Agresja - zachowanie intencjonalne ukierunkowane na zewnatrz lub do wewnatrz, majace

na celu spowodowanie szkody fizycznej lub psychiczne;j.

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatan jednej osoby wobec drugiej,

ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac

cierpienia i szkody.

Naruszenie nietykalnosci innych osob

Naruszenie godnosci osobistej

Pobicie - napas¢ fizyczna co najmniej dwoch
0sOb na jedna, przy czym strona atakujaca

zawsze ma przewage liczebna.

Werbalne: ublizanie, przezywanie, wyrazanie
negatywnej opinii, wySmiewanie.
Niewerbalne: prowokowanie postawa,

zachowaniem, gestami, minami.

Bojka — starcie fizyczne, w ktorym kazda ze

stron rOwnoczes$nie atakuje i broni si¢

Relacyjne: wykluczenie z grupy,
rozpowszechnianie niechlubnych informacji,
namawianie innych do zlego traktowania lub

odrzucenia innej osoby.

Uszkodzenie ciala - spowodowanie
komukolwiek innemu uszczerbku na ciele lub
zdrowiu. Uszczerbek ten moze przybra¢ rézne
formy, od niewielkich obrazen do powaznych
uszkodzen, wigcznie z obrazeniami ciata lub

inwalidztwem.

Cyberprzemoc: n¢kanie, straszenie,
o$mieszanie poprzez wiadomos$ci; umieszczanie
lub rozpowszechnianie kompromitujacych

tresci, zdje¢ 1 filmoéw w internecie.

I. Procedura post¢epowania w przypadku przemocy rowiesniczej i zachowan agresywnych

wsrod uczniow.

1. Nauczyciel badzZ pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania uczniow

(bojka, pobicie) jest zobowigzany do natychmiastowej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje:

e odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

e W razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, wychowawce, psychologa,

pedagoga),



e w razie konieczno$ci udziela pomocy, w tym przedmedycznej ofierze agresji i zabezpiecza
pozostatych uczniow.

¢ informuje o zdarzeniu wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci
pedagoga/psychologa lub dyrekcje, ktorzy postepuja zgodnie z pkt.2

2. Wychowawca/pedagog:

e przeprowadza z uczniami rozmowg¢ (pojedynczo), w miar¢ mozliwosci, takze ze §wiadkiem
zdarzenia,

e bada sytuacje i ustala przyczyne agresji,

e przypomina zasady i normy zachowania obowigzujace w szkole,

e wyciaga konsekwencje z zachowania ucznia zgodne z regulaminem zachowania,

e powiadania rodzicow sprawcy i ofiary o sytuacji, uzyskanych wyjasnieniach i podje¢tych
przez szkote krokach w mozliwie najkrotszym czasie (telefonicznie lub — jesli kontakt
telefoniczny jest niemozliwy - wpisem w dzienniku elektronicznym)

3. W sytuacjach, gdy zachowanie agresywne powtorzy si¢ wychowawca informuje
pedagoga/psychologa szkolnego.
4. Pedagog/psycholog i wychowawca klasy przeprowadzaja rozmowe z rodzicami:

e ustalaja przyczyne¢ agresywnego zachowania ucznia,

e informuja o poniesionych dalszych konsekwencjach dla ucznia,

e proponuja Scisla wspodtprace z rodzicami i okreslajg zasady dalszego postgpowania celem
poprawy zachowania dziecka.

e proponuja pomoc specjalistyczng.

5. Uczen zostaje objety pomoca pedagoga/psychologa na terenie szkoty.

6. Jesli nadal nie ma poprawy w zachowaniu ucznia organizuje si¢ spotkanie w obecnosci:
wychowawca klasy, dyrektor, rodzice ucznia oraz pedagog/psycholog. Rodzice/prawni opiekunowie,
uczen 1 wychowawca mogg podpisa¢ kontrakt zawierajacy zasady wspolpracy stron. Zobowigzuja
rodzica do wywigzania si¢ z zalecen.

7. W sytuacji, gdy zachowanie agresywne, przemocowe nie ustalo, po wykorzystaniu wszystkich
wyzej wymienionych dziatan, dyrekcja w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem i wychowawca
powiadamia policje (za wyjatkiem sytuacji uregulowanych prawnie) lub sad rodzinny.

8. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz nagminnie
przejawiajacego zachowania agresywne nalezy wezwac policje. Policja w obecnosci dyrektora,
pedagoga szkolnego/psychologa, wychowawcy przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z uczniem.
9. Szkota bierze udziat w wyjasnieniu spraw z udziatem ucznidw, dziejacych si¢ poza terenem szkoty,

po otrzymaniu prosby uczniéw lub rodzicéw o pomoc.



I1. Jesli wystepuje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jego opiekunow badz tez osob z

najblizszego sSrodowiska (rodzina, sasiedzi, koledzy itp.):

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, wobec ktorego podejrzewa si¢ krzywdzenie, na rozmowe w
obecno$ci wychowawecy klasy oraz przedstawiciela Zespotu Interwencyjnego dziatajacego na terenie
szkoty. Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie
wsparcia matoletniemu.
2. Poinformowanie opiekuna prawnego dziecka o podejrzeniu krzywdzenia ich dziecka oraz o
dalszych procedurach, jakie beda wszczete na terenie ZS STO w Stupsku.
3. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca przebieg i dane uczestnikow
rozmowy oraz wnioski i postanowienia koncowe.
4. Ustalenie Planu Pomocy w zakresie pomocy dziecku. Musi on precyzowa¢ zakres dzialan w ZS
STO w Stupsku w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, jezeli jest taka konieczno$¢, to réwniez
zgloszenie podejrzenia krzywdy do odpowiedniej instytucji.

Wsparcie ma rowniez polega¢ na skierowaniu dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy,

jezeli istnieje taka potrzeba.

ITI. Jezeli wystepuje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika ZS STO w Shupsku,
wdraza si¢ nastepujace postepowanie:

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone badZz podejrzewa krzywde
dziecka, jest zobowigzana natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje ZS STO w Stupsku oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrekcja w ZS STO w Stupsku wzywa podejrzanego pracownika na rozmow¢ w sprawie, z ktorej
zostata sporzadzona notatka. Podczas rozmowy jest obecny cztonek Zespotu Interwencyjnego.
Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia
matoletniemu.

3. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka sluzbowa, zawierajaca przebieg i dane uczestnikow
rozmowy oraz wnioski i postanowienia koncowe.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, dyrektor powiadamia rodzicéw dziecka

1 wladciwe organy wszczynajace postepowanie wyjasniajace.

IV. W przypadku, gdy uczen jest ofiara czynu karalnego, nauczyciel powinien podjac
nastepujace czynnosci:

1. Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznala obrazen.

2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.



3. Powiadomienie rodzicow ucznia.
4. Niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

5. Otoczenie opieka psychologiczna, gdy sytuacja na to pozwala lub/i tego wymaga.

V. Wulgarne Stownictwo

1. Gdy nauczyciel jest $wiadkiem uzywania przez ucznia wulgarnego stownictwa ma bezwzgledny
obowigzek zareagowania.

2. Sam przeprowadza rozmowe z uczniem.

3. Wpisuje informacj¢ dla rodzicoéw do dziennika elektronicznego oraz wyciaga konsekwencje
zgodnie z regulaminem oceny zachowania.

4. Powiadamia wychowawcg klasy.

5. Jezeli $wiadkiem stosowania wulgarnego stownictwa jest pracownik obstugi, zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy/nauczycielowi na dyzurze/pedagogowi, ktory wpisuje informacj¢ do dziennika
elektronicznego oraz wyciaga konsekwencje zgodnie z regulaminem oceny zachowania.
6. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan wychowawca zobowigzuje ucznia do przygotowania
lekcji wychowawczej na temat kulturalnego zachowania.
7. Jezeli uczen nadal uzywa wulgarnego stownictwa wychowawca wzywa do szkoty rodzicow i
przeprowadza w ich obecnosci rozmowe¢ z uczniem informujac jednoczes$nie, ze uzywanie

wulgaryzmow to przejaw demoralizacji podlegajacy odpowiedzialno$ci prawne;.



Zakacznik nr 3

REGULAMIN SWIETLICY ZESPOLU SZKOL

SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W SLUPSKU
1. Zasady ogodlne

e Swietlica szkolna jest czynna w godz. 6.30-16.30.
e Swietlica dziata podczas dni zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
e Spenia ona funkcje opiekunczo-wychowawcze wzgledem zapisanych do niej uczniow.
e Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie klasy 1 — 6. Kazda grupa wiekowa ma przypisanego
wychowawce oraz sale §wietlicowa, w pozostatych godzinach uczniowie spedzaja czas pod opieka
nauczycieli zatrudnionych w ZS STO w Stupsku.
e Korzystanie z uslug $wietlicy nie podlega dodatkowym optatom.
I1. Zasady zapisu do Swietlicy szkolnej
1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzicow.
2. Przyjmowania uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ corocznie w oparciu o wypetnienie i
podpisanie przez rodzicow (prawnych opiekundw) karty zgtoszen.
I11. Zasady korzystania ze swietlicy szkolnej

1. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy rano przychodzg sami lub przyprowadzajg ich rodzice.
2. Opieka wychowawcza w $wietlicy obejmuje okres od przyjscia dziecka do sali zaje¢ do wyjscia:
na lekcje, do domu pod opieka rodzicoOw lub opiekunow lub samodzielnie (konieczna deklaracja
rodzicéw/opiekunow).
3. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego opiekunczo-wychowawczego planu pracy
opracowanego przez wychowawcow $wietlicy i zgodnego z ogdlnymi zatozeniami planu pracy
szkoty.
4. Wychowawcy $wietlicy pracuja wg napisanych przez nich miesigcznych lub tygodniowych
planow pracy. Sa one oparte o ogolne zalozenia opiekunczo-wychowawcze planu pracy §wietlicy.
5. Zajecia programowe (oparte na planach pracy) odbywaja si¢ w godzinach, dostosowanych
odpowiednio do potrzeb dzieci. Przewidziana jest takze mozliwo$¢ odrabiania zadah domowych i
poprawy prac klasowych, kartkéwek.
6. Podczas przebywania w §wietlicy szkolnej wychowankowie zobowiazani sg do:

® przestrzegania regulaminu szkoty;

e dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;

e zglaszania do wychowawcow wszelkich wypadkow 1 niedyspozycji;

e aktywnego uczestnictwa w zajeciach §wietlicowych oraz pozalekcyjnych;

® przestrzegania dyscypliny;



e dbania o czystos¢ i porzadek;

® szanowania gier i przyborow;

e zmiany obuwia;

e uczniowie przebywajacy w $wietlicy nie korzystaja z telefonéw komorkowych. Jesli

potrzebuja skontaktowac si¢ z rodzicami, pytaja o zgod¢ opiekuna $wietlicy.
7. Z wyposazenia $wietlicy uczniowie korzystaja wytacznie za zgoda i pod opieka wychowawcy,
ktorego obowigzkiem jest dbatos$¢ o jego wiasciwe wykorzystanie.
9. Za szkody wyrzadzone przez dziecko odpowiadajg rodzice.
11. W przypadku nagtej choroby ucznia wychowawca $§wietlicy kontaktuje si¢ niezwlocznie z
rodzicami — opiekunami.

IV. Zasady odbioru uczniow ze Swietlicy
1.Ze $wietlicy wychowankowie sg odbierani przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione na
pismie i zapisane w karcie zgloszenia.
2. Samodzielne wyjscie ucznia do domu jest mozliwe tylko za pisemna zgoda rodzicow lub
opiekunow (nie przyjmujemy sms, zwolnien telefonicznych).
3. Rodzice odbierajacy dziecko ze swietlicy po zajeciach szkolnych (zapisane do $wietlicy),
zglaszaja ten fakt wychowawcy $wietlicy.
4. Rodzice lub opiekunowie sa zobowigzani do odbierania dzieci ze $wietlicy do godziny 16:30.
V. Dokumentacja swietlicy szkolnej

1. Deklaracja zapisu dziecka do $wietlicy.
2. Roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej $wietlicy. (Miesigczne lub tygodniowe plany
pracy poszczegolnych grup wychowawczych znajduja si¢ u wychowawcow swietlicy).
3. Dziennik zaje¢¢
4. Regulamin pracy §wietlicy
5. Wnioski i sprawozdania z pracy $wietlicy.
6. Dokumentacja opisowo-fotograficzna w mediach spoteczno$ciowych oraz na stronie internetowe;j

szkoty.



Zalacznik nr 4

REGULAMIN SZKOLNEJ
PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

1. Uczniowie moga przebywacé w szkolnej pracowni komputerowej tylko w obecnosci nauczyciela.
2. Kazdy uczen zajmuje state, wyznaczone miejsce w pracowni, ktérego nie wolno mu zmieniac.

3. Komputer mozna wiaczy¢ lub wytaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela.

4. Uczniowie sg zobowigzani do dbania o sprzet komputerowy chroniony oprogramowaniem
Opiekun Ucznia i wyposazenie pracowni oraz do przestrzegania obowiazujacych w niej przepiséw
BHP ze szczeg6lnym zachowaniem bezpieczenstwa.

5. W pracowni komputerowej nie wolno spozywac positkow ani pi¢ napojow.

6. O wszelkich nieprawidlowos$ciach zauwazonych podczas pracy z komputerem nalezy
powiadomi¢ nauczyciela.

7. Bez zgody nauczyciela nie wolno instalowa¢ w komputerze zadnych programow; nie mozna
takze wprowadza¢ zmian w systemie operacyjnym.

8. Wolno korzysta¢ wytacznie z tych programow i no$nikow danych, ktére wskazal nauczyciel.

9. Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela i w zakresie przez niego okre§lonym w
szczeg6lno$ci zabrania si¢ korzystania z witryn propagujacych tre$ci niezgodne z przyjetymi
normami etycznymi oraz obrazania uczu¢ innych uzytkownikow przez wysylanie niegrzecznych
listow, wiadomosci 1 inne przejawy hejtowania.

10. Na dyskach nie wolno przechowywa¢ zadnych dokumentéw zawierajacych tresci sprzeczne z
prawem i normami etycznymi.

11. Nalezy zachowywac si¢ w sposob utrudniajacy odbior lekcji pozostatym uczniom.

12. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy pozostawi¢ tad i porzadek na stanowisku pracy.



Zakacznik nr 5

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE
PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencjg:

Tak Nie

Jak przebiegata
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