
- Wzór oświadczenia - 
dotyczącego naboru na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół STO w Słupsku 

 
 
………………………………………………………………    ………………………..……………………  
(imię i nazwisko)       (miejscowość i data)  
 
 
Ja niżej podpisana(y) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Społeczne Towarzystwo 
Oświatowe Samodzielne Koło Terenowe nr 68 z siedzibą w Słupsku, ul. Zygmunta Augusta 8, 76-200 
Słupsk, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu uczestnictwa w procesie 
naboru na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół STO w Słupsku.  
 
 

………………………..…………………… 
(czytelny podpis)  

 
Dane osobowe – klauzula informacyjna:  
 
1. Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje 
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział 
w naborze. 

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Społeczne Towarzystw Oświatowe 
Samodzielne Koło Terenowe nr 68 z siedzibą w Słupsku przy ul. Zygmunta Augusta 8,  
76-200 Słupsk.  

3. Z administratorem danych osobowych można kontaktować się pisemnie pod podanym wyżej 
adresem. 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół STO w Słupsku. 

5. Pani/Pana dane osobowe wynikające ze złożonej aplikacji i/lub przekazane Administratorowi 
w innej formie przetwarzane będą przez okres prowadzenia rekrutacji na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół STO w Słupsku (z uwzględnieniem 6 miesięcy, w których zarząd koła będzie miał 
możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, jeżeli zaistnieje konieczność obsadzenia 
stanowiska w sytuacji, gdy pierwotna rekrutacja nie zakończy się obsadzeniem stanowiska). 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 
upoważnionych na podstawie przepisów prawa.  

7. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich 
przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz, z zastrzeżeniem przepisów 
prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia 
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.  

9. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  
11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu. 
 

Słupsk, dnia 9 marca 2023 r. 


