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STATUT

I Spotecznej Szkoty Podstawowe;j
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
im. Mikotaja Reja
w Stupsku

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

I Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Mikotaja
Reja w Stupsku, zwana dalej Szkota, jest prowadzona i nadzorowana przez
Samodzielne Koto Terenowe Nr 68 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, zwane
dalej Osobg prowadzaca lub Zarzadem na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz statutu Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego.

Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Kurator

Oswiaty w Gdansku.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ Szkoty.

Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg byé z nim sprzeczne, a takze nie

powinny powtarza¢ kwestii rozstrzygnigtych w Statucie.

Nauka w Szkole trwa osiem lat.

Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

Szkota dziata w strukturze Zespotu Szkoét Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego

w Stupsku, zwanego dalej Zespotem Szkot. W sktad Zespotu Szkot wehodzg 1 Spoteczna

Szkota Podstawowa STO im. Mikotaja Reja oraz I Spoleczne Liceum Ogolnoksztatcace

STO im. Zjednoczonej Europy.

Szkota prowadzona jest na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730),

b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
(dalej jako Prawo O$wiatowe),

C) statutu Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,

d) statutu Zespotu Szkot Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Stupsku,

e) niniejszego Statutu, sporzadzonego zgodnie z art. 172 Prawa O§wiatowego.

Typ szkoty — o$mioletnia Szkota podstawowa. Szkola jest szkota niepubliczng, ktora

spetnia wymagania okreslone w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo O$wiatowe t].:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego,

b) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo O$wiatowe,

d) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,
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e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych, przy czym
przepisy art. 15 ust. 2, 4 1 6 ustawy Prawo Oswiatowe stosuje si¢ odpowiednio,

f) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych,

Szkota ma swoja siedzibe na terenie miasta Stupska.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej — zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze uzywac nazwy peinej lub jej skrotu: I SSP STO.

Za zgoda Dyrektora, na terenie Szkoty moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,

ktorych cele statutowe sg zgodne z ideg wychowawczg Szkoty. Dyrektor Szkoty udziela

zgody i okresla warunki prowadzenia takiej dziatalno$ci po wczesniejszym uzyskaniu
zgody Zarzadu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Spoteczng Szkote Podstawowsa im. Mikotaja
Reja w Stupsku,

b) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego Samodzielnego Kota Terenowego nr 68 w Stupsku,

c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot STO w Stupsku,

d) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

e) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut I Spotecznej Szkoty Podstawowej STO
im. Mikotaja Reja w Shupsku,

f) Organach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoly wymienione w § 7
niniejszego Statutu,

g) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

h) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego ucznia,

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty,

j)  umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg o $wiadczenie ushug edukacyjnych
zawartg pomig¢dzy rodzicami dziecka a Szkota.

§ 2.
Nadrzednym celem Szkoly jest dobro ucznidw, zapewnienie im mozliwosci pelnego
rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
Szkota — zgodnie z Deklaracja Programowa Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego —
zapewnia uczniom warunki twodrczego rozwoju, takze poprzez organizacje zajecé
pozalekcyjnych, w ramach swoich mozliwo$ci zapewnia rowniez opiekg zdrowotna.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 profilaktyczna organéw Szkoty i organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa i zasadami
pedagogiki.
Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§ 3.

Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani
dalej nauczycielami oraz inni pracownicy Szkoly tworza spotecznos¢ szkolna.
Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Radzie
Uczniow i Zarzadzie.



. Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, Statutu,
uchwat Zarzadu i innych obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 4.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkol Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, ktory
jest dla pracownikow Szkotly pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

Osoba dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy Wobec
pracownikow Szkoty jest Dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi
réwniez sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli oraz dokonuje okresowej
oceny pracy pracownikow Szkoty w oparciu o odpowiedni regulamin.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy oraz
przepisami w zakresie kwalifikacji zawodowych.

§ 5.

Dziatalno$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest z czesnego
i innych optat rodzicéw, dotacji budzetowych, a takze z dotacji Zarzadu oraz ze $rodkow
przekazywanych szkole w drodze darowizn lub odpiséw podatkowych.

Wysokos$¢ oraz tryb optacania czesnego (rozumianego jako optata za Swiadczenie ustugi

edukacyjnej) wprowadzana jest uchwatg Zarzadu.

Rodzice ucznia zobowigzani sa do uiszczania czesnego, o ktérym mowa w ust. 2,

w wysokosci i terminie ustalonym przez Zarzad.

Rodzice dziecka ponoszg odpowiedzialno$¢ majatkowa za zniszczone przez ucznia mienie

Szkoty.

Oprocz czesnego, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice ucznia zobowigzani sg do wnoszenia

rowniez:

a) wpisowego,

b) optat za uczestnictwo w zaje¢cia dodatkowych stanowigcych oferte dodatkowo ptatng,
jezeli wyraza che¢ wzigcia przez ucznia udzialu w tych zajeciach wedlug oferty
przedstawionej przez Szkote,

) innych oplat zwigzanych z uczgszczaniem ucznia do Szkoty.

Optaty nalezy wnosi¢ zgodnie z umowg. W przypadku opdZnienia we wniesieniu optaty

naliczane beda ustawowe odsetki za zwloke.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice lub inne organy Szkoty moga

wnioskowa¢ poprzez Dyrektora do Zarzadu o zmniejszenie, zawieszenie, roztozenie na

raty lub czasowe zwolnienie z obowigzku ponoszenia oplat za nauke¢ danego ucznia

w Szkole. Decyzja Zarzadu w takiej sprawie jest decyzja ostateczng.

W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicOw ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa

w ust. 3 dtuzej niz dwa miesigce, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw Szkoty

zgodnie z procedurg postepowania administracyjnego.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty roéwniez z nastepujacych przyczyn:

a) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wymienionych w § 21 ust. 3,

b) dwukrotnego otrzymania nagannej oceny zachowania na semestr lub koniec roku
szkolnego,

€) kradziezy na terenie Szkoty, na wycieczkach i innych imprezach organizowanych
przez Szkole,

d) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie Szkoly, na
wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Szkote,



10.

11.

o

N

e) palenia tytoniu na terenie Szkoly, na wycieczkach i innych imprezach organizowanych
przez Szkole,

f) zazywania, posiadania lub rozprowadzania srodkow psychoaktywnych,

g) organizowania i udzialu w aktach przemocy,

h) organizowania dziatalnosci przestepczej lub uczestniczenia w niej,

I) niewywigzywania si¢ Rodzicow ze swoich obowigzkéw wynikajacych z § 22 ust. 2
Statutu.

Rodzice ucznia moga odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy

uczniéow zgodnie z procedurg postgpowania administracyjnego.

Szkota zawiera z rodzicami umowe cywilno-prawng regulujaca wzajemne zobowigzania

stron. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron oznacza jednoczesnie skreslenie ucznia

Z listy ucznidéw przez Dyrektora Szkoty na drodze postgpowania administracyjnego.

§ 6.
O przyjeciu do Szkoty decyduja wyniki rozmoéw kwalifikacyjnych w przypadku rekrutacji

do klasy pierwszej. Przebieg rekrutacji do klas pierwszych okresla regulamin rekrutacji
oraz przyjety na dany rok harmonogram rekrutacji. Przystapienie przez kandydata do
rekrutacji oznacza akceptacje przez jego rodzicow obowigzujacego regulaminu rekrutacji.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoly w ramach rekrutacji podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie rekomendacji Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j.

Whptlacone optaty rekrutacyjne zwigzane z rekrutacja do klas pierwszych nie podlegaja
ZWrotowi.

W rekrutacji uzupelniajagcej mozna stosowac sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.
Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty w ramach rekrutacji uzupetniajacej
podejmuje dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy oraz nauczycieli
uczacych w danym oddziale. Potwierdzeniem zapisania dziecka do Szkoty jest podpisanie
przez rodzicow umowy 0 $wiadczeniu ustug edukacyjnych, wptacenie wpisowego,
wypetnienie ankiety osobowej Oraz dostarczenie Szkole odpowiednich dokumentow.

Rozdzial 2
Organy Szkoly oraz zakres ich dzialania

§7.
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) RadaRodzicow,
d) Rada Uczniow.
§ 8.
Decyzje i1 opinie kolegialnych organdéw Szkoty zapadaja w formie uchwal zwykla

wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow organu. Na wniosek
jednego z cztonkdw organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

Posiedzenia kolegialnych organéw Szkoty sg protokotowane.

Uchwaty organdow Szkoty winny by¢ udostgpniane cztonkom spotecznosci szkolnej.
Organy Szkoly maja obowigzek udzielenia sobie wzajemnych informacji
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni.

Uchwaty organéw Szkoly sprzeczne ze statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa



moga by¢ zawieszone lub uchylone przez Zarzad. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
Zarzad niezwlocznie powiadamia organ Szkoty, ktory uchwate podjat.

Opinie organéw Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty przez Zarzad, Dyrektora lub Rade Pedagogiczng
wymaga wyjasnienia na pisSmie. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 9.

Organy Szkoty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek osoby prowadzacej albo Zarzadu
Glownego STO, majg prawo wyrazania opinii 1 sktadania wnioskow 1 przedstawiania ich
wlasciwym adresatom W kazdej sprawie dotyczacej Szkoty.

Organy Szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie mogg reprezentowa¢ Szkoty na zewnatrz.

Dyrektor
§ 10.

Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Zarzad, ktory wobec dyrektora

dokonuje rowniez pozostatych czynnos$ci z zakresu stosunku pracy.

. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cia Szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

a W szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Szkoty,

b) opracowuje i przedstawia Zarzadowi do zatwierdzenia:

- program dydaktyczny i profilaktyczno-wychowawczy Szkoty,

- arkusz organizacyjny Szkoty,

- preliminarz budzetowy Szkoty,

- okresowe sprawozdania z dzialalnosci Szkoty, w tym roczne sprawozdanie
finansowe,

- perspektywiczny plan rozwoju Szkoly obejmujacy najblizszy rok szkolny oraz
kolejne lata pozostate do konca kadencji Dyrektora,

- regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia
regulaminéw wynika z art. 77% i 104 Kodeksu pracy,

- regulamin Szkoty,

- kalendarz Szkoty.

c) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Zarzadowi zalecenia i uwagi wydawane
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) w trybie decyzji administracyjnej podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow Szkoty, w przypadku nieprzestrzegania obowigzkow, o ktorych mowa w §
21 ust. 3,

e) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty, przy czym wielko$¢ i rodzaj zobowigzan
prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze byé
ograniczona uchwatg Zarzadu,

f)  organizuje zasady i kryteria naboru uczniéw do Szkoty,

g) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wlasciwe zabezpieczenie
mienia Szkoty oraz za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
szkolnej,

h) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pieni¢znych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty oraz stypendiéw uczniowskich w ramach przyznanego na ten
cel budzetu 1 po uzyskaniu akceptacji Zarzadu,

i)  zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Szkoty,
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j)  realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonywanie obowigzkow natozonych
na kierownikow jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowigzujace

przepisy.

§ 11.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu i organéw Szkoty zwotanych na jego
wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.
Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
ogotu ucznidéw lub rodzicow zwotywanych przez organy Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 12.
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacjg
programu dydaktycznego i profilaktyczno-wychowawczego Szkoly 1 programu

profilaktycznego oraz podejmujagcym zwigzane ztym decyzje, a takze jest organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele oraz
dyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, za zgoda Dyrektora, zaproszeni
goscie posiadajacy wowczas wyltacznie glos doradczy.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
whniosek 1/3 jej cztonkoéw lub na wniosek innych organéw Szkoty albo Zarzadu.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Osoby biorgce wudzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrania, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Ustawie.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.

§ 14.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) okreslenie warunk6éw i sposobu oceniania uczniow,
b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniéw,
c) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy
uczniéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) program dydaktyczny i profilaktyczno-wychowawczy Szkoty,
b) arkusz organizacyjny,
c) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,
e) regulamin Szkoty,
f)  wniosek Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoly, o ile sama z takim
wnioskiem nie wystapita.



§ 15.

1. Rada Pedagogiczna do realizacji swoich zadan moze tworzy¢ komisje i zespoly oraz
okresla¢ zakres 1 tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje
Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajace sie
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Cele
i zadania zespotu przedmiotowego mogg obejmowac:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli W celu uzgadniania sposoboéw realizacji
programOéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikoéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych (autorskich)
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 16.
Mozliwe jest przeprowadzenie posiedzenia Rady Pedagogicznej na odleglo$¢ za
posrednictwem platformy komunikacyjnej Microsoft Teams. Obecno$¢ cztonkow Rady jest
rejestrowana za pomocg raportu wygenerowanego z systemu w trakcie trwania spotkania.

Rada Rodzicow
§17.

W Szkole moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym spoteczno$é rodzicow i dziala na rzecz
Szkoty wspotpracujac z innymi jej organami.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym reprezentancie rodzicow kazdej z klas.
4. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow 1 tryb pracy Rady Rodzicéw okresla
jej regulamin. Pierwszy regulamin Rady Rodzicow opracowuje osoba prowadzaca.
Kadencja Rady Rodzicow trwa maksymalnie dwa lata.
6. Rada rodzicéw nie ma kompetencji, ktore posiada Rada rodzicéw dzialajaca obowigzkowo

w szkole publicznej wedlug zapisow art. 84 ust. 2 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
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Rada Uczniéw
§18.

Rada Uczniow jest organem reprezentujagcym spoteczno$¢ uczniow Szkoty.

2. Rada Uczniéw sktada sie z przedstawicieli klas wybranych przez ogdét uczniow
poszczeg6lnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Uczniéw oraz tryb pracy okreslone sg w jej
regulaminie.

4. Dyrektor zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady Uczniéw oraz
zwolania zebran uczniow poszczegélnych klas w celu wybrania przedstawicieli do Rady
Ucznidw.
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§ 19.
1. Rada Uczniéw ma prawo do:
a) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
uczniéw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi,
b) wyboru swojego opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty,
C) opiniowania wnioskow sktadanych przez organy Szkoty.
2. Organizowanie dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a, wymaga porozumienia
z Dyrektorem.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki pracownikow Szkoly

§ 20.

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela
(majace zastosowanie do szkot niepublicznych), Prawa Os$wiatowego (majace
zastosowanie do szkol niepublicznych), Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoly oraz
przepisy prawa wewnetrznego, w szczegélnosci Regulaminu Pracy i Regulaminu
Wynagradzania, a takze innych regulaminéw obowiazujacych w Szkole.

2. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo do:

a) wspoétudziatu w formutowaniu programow nauczania oraz programu profilaktyczno-
wychowawczego,

b) kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na
warunkach okreslonych w Statucie,

c) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z ustalonymi zasadami, celami i kryteriami,

d) aktywnego wspoltworzenia wizerunku Szkoty,

e) awansu zawodowego,

f) oceny pracy.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a) dbatosc¢ o jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktycznej,

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

C) systematyczne poglebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

d) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,

e) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

f) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkota,

g) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej skuteczne
poinformowanie ucznia 1 rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie za I semestr
oraz rocznej i koncowej z prowadzonego przedmiotu i zachowania,

h) przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczgcia i zakonczenia zajec.

4. Pracownik Szkoty nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoly i Regulaminu Pracy
moze by¢ ukarany zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

5. Prawa i obowiazki pozostatych pracownikéw Szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.



Rozdzial 4
Prawa i obowigzki uczniow

§ 21.

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

o

a)
b)
)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
k)

poszanowania praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Uczniow,
korzystania ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dla danej klasy oraz
wybranych zaje¢ dodatkowych oferowanych przez szkote,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami oceniania oraz innymi
regulaminami, do ktorych przestrzegania uczen jest zobowigzany,

jawnej i umotywowanej oceny przedmiotowej oraz oceny zachowania,

ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez Szkot¢, osob¢ prowadzaca
lub Zarzad Glowny STO,

korzystania z wszelkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanych przez klase
lub Szkote,

zglaszania nauczycielom i organom Szkoly wnioskow i postulatow dotyczacych
Szkoty i spraw uczniowskich,

wsparcia pedagogicznego ze strony nauczycieli zatrudnionych w Szkole, w tym
szczegolnie psychologa szkolnego, pedagoga oraz wychowawcy klasy,

legitymacji szkolnej — w formie tradycyjnej i/lub elektronicznej.

Uczen ma obowigzek:

a)

b)
c)
d)
e)

uczestniczenia we  wszystkich  obowigzkowych  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych,

systematycznego przygotowywania si¢ do zajgc,

przestrzegania Statutu i obowigzujacych w Szkole regulamindw,

dbania o dobre imi¢ Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkota.

Stosowanie przez ucznia przemocy w formie fizycznej lub psychicznej moze skutkowaé
skresleniem z listy uczniow Szkoty, po otrzymaniu potwierdzenia stosowania przemocy
od wychowawcy klasy i pedagoga lub psychologa szkolnego. Decyzja Dyrektora podjeta
w tej kwestii skutkuje rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w trybie
natychmiastowym.

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin Szkoty.

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 22.

Rodzice majg prawo do:

a)

uzyskiwania  pelnej  informacji  dotyczacej  programow  dydaktycznych
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i profilaktyczno-wychowawczych oraz postepow w nauce swoich dzieci,

b) wsparcia pedagogicznego ze strony nauczycieli zatrudnionych w Szkole, w tym
szczegoblnie psychologa szkolnego, pedagoga oraz wychowawcow klas.

Rodzice maja obowigzek:

a) Scisle wspotpracowac ze szkotg w procesie wychowawczym wiasnego dziecka,

b) przestrzega¢ Statutu, regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen
dyrektora i uchwat Zarzadu,

C) pisemnie powiadomi¢ Dyrektora o zamiarze przeniesienia ucznia do innej szkoty
Z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia,

d) zapewni¢ systematyczne i punktualne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne,
wtym takze zajecia pozalekcyjne 1 wyjazdowe przewidziane w programie
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty,

e) terminowo dostarcza¢ do Szkoly wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
obowigzku szkolnego,

f) bra¢ udzial w klasowych zebraniach rodzicow oraz utrzymywac kontakt ze Szkota
zgodnie z harmonogramem dni otwartych i kazdorazowo na prosbe wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty.

Rodzice mogg wpltywac na funkcjonowanie szkoty poprzez:

a) aktywny udzial w pracach STO SKT Nr 68,

b) udzial w pracach Rady Rodzicow,

C) wspolprace z wychowawcami klas i innymi nauczycielami.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow ze Szkola zwigzanej z konieczno$cia

rozwigzania zglaszanych przez Szkot¢ probleméw dotyczacych ucznia, Dyrektor Szkoty

moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkotly, po otrzymaniu od
wychowawcy klasy, psychologa i pedagoga szkolnego pisemnego potwierdzenia braku
wspotpracy.

Od decyzji Dyrektora podjetej w trybie opisanym w ust. 4 powyzej, rodzicom przyshuguje

prawo odwotania zgodnie z procedurag administracyjng. Wyczerpanie $ciezki odwotawczej

podtrzymujace decyzje Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty skutkuje
rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoly

§ 23.
Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowe terminy ferii zimowych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
0 ktorych mowa w ust. 1, oraz organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku
szkolnym okres$la kalendarz roku szkolnego.
Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie
nauczania szkoly publicznej.
Liczba uczniow w klasie nie moze by¢ wieksza niz 18.
Szkota moze prowadzi¢ nauczanie jezykdw mniejszosci narodowych zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
W klasie pierwszej nauka jezykéw odbywa sie bez podziatu na grupy.
Od klasy drugiej szkoly podstawowej nauka jezyka obcego odbywa si¢ z podziatem na
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10.

11.

12.

13.

grupy na podstawie testOw umiejetnosci przeprowadzanych przez nauczycieli jezyka
obcego odbywajacych si¢ na poczatku roku szkolnego oraz Il semestru.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry.

W zalezno$ci od termindéw ferii zimowych decyzje o terminie zakonczenia I semestru
i rozpoczecia II semestru podejmuje Rada Pedagogiczna.

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny i dokumentacje¢ zajg¢ pozalekcyjnych w formie
elektronicznej. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziatl szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Organizacje¢ statych, okresowych, obowigzkowych 1 fakultatywnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz profilaktycznych okre$la tygodniowy rozktad
zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szczegdtowa organizacj¢ pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad.

§ 24.
Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce:
a) rodzenstwu dzieci uczacych si¢ w Szkole,
b) dzieciom nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie kolejnosci
zgloszen, po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej. Przyjecie ucznia poza kolejnoscia,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 1, moze nastgpi¢ jedynie za zgoda Zarzadu.
Przyjecie dziecka do Szkoty odbywa si¢ wedtug Regulaminu Rekrutacji ustalonego przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Regulamin zdalnego nauczania w Szkole

Regulamin ma na celu okres$lenie sposobu realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania.

§ 25.

Zasady ogolne
Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji 1 Nauki lub
Dyrektora szkoty na podstawie art. 125a ustawy Prawo o$wiatowe, na podstawie ustawy
z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1116).
W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania
okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Nauczyciele sg zobowigzani do $wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik
pracy zdalnej.
Uczniowie majg obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach
w formach zdalnych.
Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez Dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Zarowno uczen, jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania
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10.

11.

12.

z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania zasad
I przepisow BHP.

§ 26.

Organizacja nauczania zdalnego
Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny lub/i kontakt telefoniczny.
W procesie nauczania szkota korzysta z pakietu Microsoft Office 365.
Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft
Teams.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezptatne aplikacje
I platformy internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do
przeprowadzania testow.
Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasa zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaj¢¢ w formie zajg¢ on-line.
W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje w pierwszej kolejnosci tresci
Z podstawy programowe;j.
Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje na biezgco
wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do poinformowania o tym
fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
w zaktadce ,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej prébie kontaktu z rodzicami
wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga lub psychologa szkolnego
0 braku realizacji nauczania przez ucznia.
W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po zakonczonej chorobie uczen uczestniczy
W zajeciach 1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.
Rodzice 1 uczniowie s3 zobowigzani do regularnego przegladania informacji
zamieszczonych przez nauczycieli w dzienniku oraz na Microsoft Teams.
Na ocene¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda
rozwigzywane indywidualnie.

§ 27.
Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego

1. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiadac:

a) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem zawierajagcym mikrofon i kamere,
b) aktywne konto Microsoft Teams.

2. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

a) w dniach pracy szkoly codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku i na
platformie Microsoft Teams,

b) poinformowaé¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu w lekcji
z powodow technicznych lub innych,

€) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianéw,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych,

d) przekazywac wszystkie prace w formie i jakos$ci czytelnej dla nauczyciela,

e) poinformowac nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
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wymaganej pracy pisemnej,
f) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych
lub innych zrédet bedacych wiasnoscig osob trzecich.

3. Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

10.

11.

a) kultury wypowiedzi i zachowania,

b) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabrac glos,

c) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocac lekcji,

d) przygotowania podrecznikdéw, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow,

e) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego,

f) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji,

g) wlaczenia kamery.

Nauczyciel, ktory planuje forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (np.

prac¢ klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne), ma obowigzek powiadomié

uczniéw 1 odnotowac ten fakt w dzienniku z zachowaniem terminéw zawartych w WZO.

Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci beda umieszczane i udostepniane na platformie Teams

w okreslonych przez nauczyciela godzinach.

Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne

zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikow tekstowych, PDF,

filmikow lub zdjg¢ na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela

terminami.

Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ zmodyfikowania rozktadu

materialu tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;j.

Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu w ramach zespotéw

przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim bgdzie obowigzywato nauczanie zdalne.

Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on-line.

Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrecznikéw, zeszytdow przedmiotowych

| zeszytow ¢wiczen.

Planujac zajgcia lekcyjne, nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla ucznidw

Z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

Nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy

pisemnej (sprawdzianu, kartkowki, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.)

moze by¢ rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody nauczyciela rejestrowa¢ prowadzonych przez

niego zaje¢ lub udostepniac autorskich materiatlow dydaktycznych.

§ 28.

Sprawdzanie frekwencji uczniow
Nauczyciel sprawdza frekwencj¢ podczas lekcji on-line i odnotowuje ja w dzienniku
lekcyjnym.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami WZO.
Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw na
zajeciach.
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§ 29.

Ocenianie i klasyfikowanie
Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniow nalezy stosowac
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Nauczyciele monitorujg postepy uczniow, umieszczajac odpowiednie adnotacje,
informacje i oceny w dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.
W ocenianiu semestralnym lub koncowym musi zosta¢ uwzgledniony zaréwno czas
nauki stacjonarnej, jak i zdalne;j.

§ 30.
Zachowanie
W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Przy wystawianiu oceny semestralnej oraz koncowej pod uwage bedzie brany zarowno
czas nauki stacjonarnej, jak i zdalnej.

§ 31.
Konsultacje i kola zainteresowan
W czasie nauczania zdalnego konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z podanym
harmonogramem z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.
W czasie nauczania zdalnego kota zainteresowan ze wzgledu na ich specyfike moga
zosta¢ zawieszone.

Rozdzial 8
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 32.
W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoly, w tym praw
zawartych w Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526) uczen lub
jego rodzice moga zlozy¢ pisemng skarge lub wniosek do Dyrektora Szkoty w ciggu 30
dni od daty powzigcia informacji o tym zdarzeniu. Po tym terminie skargi i wnioski nie
beda rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty musza zawiera¢
dane zglaszajacego oraz opis zaistnialej sytuacji.
Kazda skarge 1 wniosek osoba sktadajagca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.
Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek
jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o braku
mozliwo$ci ustalenia przedmiotu sprawy, do zlozenia dodatkowych wyjasnien pod
rygorem pozostawienia skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w tym celu moze réwniez powotac
zespot, w sktad ktérego wchodzi¢ moga Wicedyrektor, pedagog szkolny, opiekun Rady
Uczniow.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika Szkoty,
decyzje w sprawie krokow, ktore zostang podjete wobec tej osoby podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Szkoty udziela zglaszajagcemu skarge lub wniosek odpowiedzi pisemnej
w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim
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poinformowaniu zgtaszajacego. Odpowiedz pisemng dyrektor przekazuje osobiscie lub
przesyta listem poleconym.

8. Wszystkie zlozone skargi lub wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka/ucznia
w szkole oraz sposoby ich rozpatrzenia sa dokumentowane.

9. Szkota ma obowigzek poinformowania uczniow oraz ich rodzicow o trybie sktadania
skarg 1 wnioskdw oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotac
w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka:
a) Rzecznik Praw Ucznia przy Pomorskim Kuratorze O$wiaty,
b) Rzecznik Praw Dziecka.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
dla klas I-111

§ 33.
Zalozenia ogolne

Ocenianie wewnatrzszkolne w edukacji wczesnoszkolnej ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

b) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

C) motywowaniu ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 34.
Ocena opisowa

1. Przebieg uczenia si¢ dzieci w klasach I-III w I Spotecznej Szkole Podstawowej STO
podlega systematycznej kontroli i ocenie. Uwzglednia ona wlasciwo$ci rozwojowe
dzieci w mtodszym wieku szkolnym oraz ich potrzeby. Osiggamy to w przypadku oceny
opisowej z elementami oceny ksztattujacej, ktorej celem jest okreslanie i wspomaganie
efektow uczenia si¢ dziecka.

2. Ocena opisowa spetnia funkcje diagnostyczng, informacyjng, motywacyjng i roZwojowo-
ksztalcaca. Nauczyciel poprzez obserwacje ocenia poszczegdlne etapy rozwoju ucznia
i okresla zadania, jakie bedg korzystne dla jego rozwoju. Taki sposob oceniania
ksztattuje wlasciwe nastawienie do nauki szkolnej. Ocena opisowa ujmuje indywidualne
réznice rozwojowe poszczegdlnych uczniow w nastgpujacych dziedzinach:

a) emocjonalno-spotecznej — zwigzanej z dojrzatoscia szkolna,

b) poznawczej — obejmujacej treSci ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania,

c) rozwoju fizycznego — dotyczacego sprawnosci ruchowe;j.

3. Nauczyciel w trakcie codziennej pracy gromadzi spostrzezenia, ktore sktadaja si¢ na jego
wiedze o dziecku. Precyzyjna analiza pracy dziecka w szkole, stanu jego wiedzy
I umiejgtnosci  poprzez stosowanie oceny opisowej jest punktem wyjscia do
podejmowania skutecznych dziatan dydaktycznych i wychowawczych. Ocena taka

15



=

w

pomaga takze zapewni¢ dziecku potrzebe bezpieczenstwa, akceptacji, osiggniecia
powodzenia, odczucie skutecznosci swoich dzialan, budowania adekwatnej samooceny,
rozpoznawania swoich mozliwosci.

§ 35.
System oceniania

System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, Srodroczng i roczng.

Ocena biezaca wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest

za pomocg skali punktowej: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z komentarzem lub bez niego.

a) 6 p. — Celujaco! Uczen osigga doskonate wyniki. Jest samodzielny i tworczy.
Realizowany zakres wiadomo$ci i1 umiejetnoSci opanowal celujgco. Potrafi
wykorzysta¢ je w sytuacjach nowych.

b) 5 p. — Bardzo dobrze. Uczen jest samodzielny w dziataniu. W stopniu bardzo
dobrym opanowal realizowany zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, potrafi
wykorzysta¢ je W sytuacjach nowych, a takze dostrzec i samodzielnie poprawi¢ swoj
btad.

c) 4 p.-— Dobrze. Uczen w stopniu dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci
I umiejetnosci, potrafi wykorzystywac je w sytuacjach typowych, umie zastosowac
wskazowki nauczyciela i samodzielnie poprawi¢ wskazany btad.

d) 3 p. — Wystarczajaco. Uczen radzi sobie z pomoca nauczyciela. Opanowat
podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, pod kierunkiem nauczyciela potrafi
je wykorzystywaé w sytuacji typowej, wymaga zwigkszonej uwagi ze strony
nauczyciela, poprawia wskazane btedy.

e) 2p.— Musisz wiecej popracowaé! Uczen wymaga pomocy. Z duzymi trudnos$ciami
przyswaja podstawowa wiedze 1 umiejetnosci, potrafi samodzielnie wykonac
zadania o0 niewielkim stopniu trudnosci, wymaga wsparcia, wskazane btedy
poprawia pod kierunkiem nauczyciela.

f) 1 p. — Jeszcze nie potrafisz. Poéwicz! Uczen nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg konieczne (tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne).

Nauczyciel moze stosowa¢ zamiennie ocen¢ punktowa, stowna lub obie jednocze$nie.

Ocena $rodroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera ocene wiadomosci

I umiejetnosci oraz zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace postgpéw w nauce jak

I rozwoju spoteczno-emocjonalnego zapisane w kartach oceny.

Ocena roczna — opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania

wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-

informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej tre$cig mogli jak najlepiej wspomagaé
dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna rowniez jest wyrazona w formie
pisemnej. W klasach I-III roczne i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

(z wylaczeniem lekcji religii) sg ocenami opisowymi).

§ 36.
Zasady oceniania

Sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przedstawiane sg w skali punktowej
wraz z komentarzem pisemnym lub ustnym, ktéry powinien informowac¢ ucznia o tym,
co zrobil dobrze, co 1 w jaki sposéb powinien jeszcze poprawi¢ oraz jak ma dalej
pracowac. Taka informacja zwrotna daje uczniom mozliwo$¢ racjonalnego ksztattowania
wlasnej strategii uczenia si¢, a zatem takze poczucie odpowiedzialno$ci za swoje
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osiggniecia. Mozna stosowaé zwroty wspierajagce typu: Musisz wigcej popracowac,
Sprobuj jeszcze raz! Poéwicz! Sta¢ Cig na wigcej! Potrafisz! itp.
2. Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych:
a) w ciagu tygodnia — 2,
b) w ciggu dnia -1,
c) kartkéwki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich liczby w ciagu dnia

lub tygodnia.
3. Sprawdziany s3 oceniane wedlug skali procentowej:
a) 100% - 96% Celujgco -6 p.
b) 95% - 85% Bardzo dobrze -5p.
c) 84%-70% Dobrze —40p.
d) 69% - 50% Wystarczajgco -3p.
e) 49% - 30% Musisz wiecej popracowac! -2p.
) 29%-0% Jeszcze nie potrafisz. Poéwicz! -1p

4. Oceneg celujaca z prac klasowych 1 sprawdzianéw uczen moze otrzymac¢ zdobywajac
96% - 100%.

5. Uczen ma prawo do poprawiania oceny lp., 2p., 3p. Dotyczy to sprawdzianow,

kartkowek 1 prac klasowych.

Za poprawg sprawdzianu mozna otrzyma¢ maksymalnie 5 p.

Samodzielne prace uczniéw gromadzone sg w teczkach i przechowywane w klasie.

8. Rodzic ma prawo do wgladu do prac klasowych i sprawdzianow podczas zebran lub
po indywidualnym umowieniu si¢ z nauczycielem.

9. W trakcie nauczania zdalnego poprawione prace nauczyciel moze przesta¢ uczniowi lub
rodzicowi przez dziennik elektroniczny Librus lub platform¢ TEAMS.

10. Nauczyciel oceniajagc poziom umiejetnosci i wiadomos$ci, postuguje sie nastepujaca
skala:

~No

a) Celujaco! —6p.
b) Bardzo dobrze -5p.
c) Dobrze —4p.
d) Wystarczajaco -3p.
e) Musisz wigcej popracowac! -2p.
f) Jeszcze nie potrafisz. Po¢wicz!  —1p.

2

Nie stawiamy ..+ 1 .,
11. Ocenianiu podlegaja:
— wypowiedzi ustne, pisemne,
— prace klasowe, sprawdziany, dyktanda,
—  kartkowki,
— zadania i prace praktyczne,
— aktywno$¢ na lekcji,
— osiagnigcia w konkursach,
— prace dodatkowe,
— testy 1 prace sprawnosciowe, w tym ¢wiczenia w ramach wychowania fizycznego,
prace plastyczne, techniczne i wykonywane na zajeciach edukacji informatycznej.
Dopuszcza si¢ stosowanie wpisow informacyjnych zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym: bz., zw., np., nb.
12. Nauczyciele klas I-III na poczatku kazdego roku szkolnego (termin: do konca wrzesnia)
informuja dzieci i ich rodzicéw o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach oceniania osiagnig¢é
edukacyjnych uczniow. Podajg réwniez rodzicom (opiekunom prawnym) proponowany
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

N

czas przeprowadzenia sprawdzianow oraz zakres sprawdzanych wiadomosci

I umiejetnosci.

Biezace ocenianie uczniow rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku

lekcyjnym wedtug skali i symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I-111.

W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggniete przez ucznia efekty

pracy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej

I muzycznej nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dopetnieniem codziennej pracy sa komentarze nauczyciela — ustne i pisemne. Maja one

charakter czysto informacyjny, odnoszacy si¢ precyzyjnie do poziomu wykonanego

zadania, do konkretnej sytuacji dydaktycznej. W ten sposdb biad nie dyskwalifikuje
ucznia, a nabiera funkcji ksztatcacej i motywujace;.

Karta samooceny ucznia dotyczy waznych aspektow funkcjonowania ucznia w szkole.

Zawiera gtdéwnie pozytywne zachowania.

Uczen ma do dyspozycji trojstopniowa skale do okreslenia natgzenia lub czestotliwosci

danego zachowania.

a) Zawsze wykonuje swoje obowiazki. Jestem z siebie zadowolony.

b) Czasami zapominam o swoich obowigzkach. Nie datem z siebie wszystkiego.

¢) Rzadko wykonuje swoje obowigzki. Nie jestem z siebie zadowolony.

Dziecko karte samooceny wypetnia w styczniu i w czerwcu.

W przypadku zbyt krytycznej lub nadmiernie pozytywnej samooceny, nauczyciel

i rodzice otrzymuja sygnal, ze nalezy podja¢ odpowiednie dziatania wychowawcze.

W przypadku przejsécia szkoly na nauczanie zdalne:

a) nauczyciele nadal monitoruja postepy i osiagniecia uczniow. Sposob weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniow jest zgodny z WZO,

b) ocenianiu podlegaja te same formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia. Ocenie podlegaja
testy online, aktywno$¢ podczas zaje¢ online, prace uczniow utrwalone cyfrowo np.
prace plastyczne, techniczne, obserwacje pogody, doswiadczenia, karty pracy, karty
systematycznego czytania itp. przestane nauczycielowi,

c) kontakt z uczniem/rodzicem odbywaé si¢ bedzie za posrednictwem komunikacji
elektronicznej przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego Librus lub platformy
TEAMS.

d) nie ulegaja zmianie przedziaty procentowe i inne kryteria oceniania.

§ 37.
Ogolne kryteria oceniania zachowania

Ustala si¢ jedng srédroczna/roczng ocene opisowg zachowania.
Ocena opisowa z edukacji nie ma wptywu na oceng¢ zachowania.
Ocen¢ opisowa z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

a) przygotowanie do zajec,

b) aktywno$¢ na zajeciach,

C) punktualnosé,

d) zachowanie na zajgciach,

e) zachowanie na przerwie,

f) wspolpraca i zabawa z innymi uczniami,
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kultura osobista,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

utrzymywanie porzadku,

umiejetnos¢ wyrazania wlasnego zdania i porozumiewania si¢ z innymi,
przestrzeganie tymczasowych umow i konwencji,

wytrwato$¢ w dazeniu do celow.

5. Zachowanie rozpatruje si¢ w czterech kategoriach:

a)

b)

d)

zachowanie szczegélnie przykladne — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan i1 obowigzkéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos$¢, jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do
celu, zgodnie itwodrczo wspolpracuje w zespole, jest opickunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdoméwny, kulturalny, dotrzymuje zawartych uméw, panuje nad
emocjami, radzi sobie z rdéznymi problemami zycia codziennego, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, potrafi dokonywac¢ samooceny wlasnego zachowania
i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych.

zachowanie przykladne — uczen zachowuje si¢ kulturalnie w klasie i na terenie
szkoty, uzywa form grzeczno$ciowych, jest uczynny, zna zasady bezpieczenstwa w
czasie zabaw (zajec) 1 ich przestrzega, dotrzymuje warunkow zawartych umow, w
miar¢ mozliwoS$ci stara si¢ wywigza¢ ze swoich obowigzkow, w zyciu codziennym
jest uczciwy, prawdomowny, unika agresji, przewaznie jest przygotowany do zajec,
potrafi oceni¢ wiasne zachowanie i zachowanie innych, jest kolezenski wobec
rowiesnikow, potrafi wspotpracowac w zespole.

zachowanie poprawne — uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je
stosuje, stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i z dorostymi,
dostrzega btedy w swoim zachowaniu w niektérych sytuacjach zycia spotecznego,
probuje oceni¢ wilasne zachowanie, widzi potrzebg poprawy niektorych zachowan,
nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan, potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu,
jest najczesciej przygotowany do zajec, stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa
W czasie zajg¢ izabaw, radzi sobie z wlasnymi emocjami, potrafi pracowaé w
zespole.

zachowanie budzace zastrzezenia — uczen zna formy grzeczno$ciowe i1 zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem, rozumie na
czym polega kolezefistwo i1 poprawne kontakty rowiesnicze, lecz miewa duze
problemy z ich zachowaniem wobec dorostych i1 dzieci, ma problemy z oceng
wlasnych zachowan i opanowaniem emocji, nie stara si¢ zmieni¢ swojego
postepowania, niechetnie korzysta z rad nauczycieli i rowiesnikow, ma wlasne
przekonania 1 zasady postgpowania, ktore czasami budza zastrzezenia, ma bardzo
duze trudnosci z opanowaniem ztosci, gniewu iagresji wobec innych dzieci,
dorostych, ma problemy z dokonywaniem obiektywnej samooceny, nie zawsze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, przeszkadza czgsto rowiesnikom
podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i1 zajmuje si¢ innymi, wlasnymi sprawami,
czesto nie przygotowuje si¢ do zajec.

6. Biezaca ocena zachowania ucznia:

a)

b)

Nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg do przekazania informacji na
temat pozytywnego/negatywnego zachowania ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Uczniowie sprawiajacy szczegOlne trudnosci wychowawcze zostaja objeci opieka
psychologa/pedagoga. Uwagi o ich zachowaniu na biezaco przekazywane sg poprzez
dziennik elektroniczny.
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W $rodrocznych kartach oceny opisowej zachowanie oceniane jest za pomoca symboli
literowych:

Z — zawsze,

C — czesto,

Cz — czasami,

R — rzadko.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego monitorowania zachowania swojego dziecka.

W sytuacji nauczania zdalnego informowanie ucznidw i rodzicow o postepach
i osiggnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny Librus, zebrania online w aplikacji TEAMS i kontakty telefoniczne.

) § 38.
Swiadectwo i promocja

Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo zawierajace szczegdtowa
ocen¢ opisowa z zachowania i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informacj¢ o
promocji do klasy programowo wyzszej.

Ocena na $wiadectwie ma funkcj¢ informacyjna. Musi by¢ zgodna z oceng wpisang do
arkusza ocen. Nauczyciel opisuje to, co uczen potrafi i na jakim poziomie opanowat
umiejetnosci. Konstruuje charakterystyke ucznia uwzgledniajac edukacje polonistyczna,
matematyczng, przyrodnicza, spoteczng, plastyczng, techniczna, informatyczna,
jezykowa i wychowanie fizyczne.

Charakterystyki ucznia nauczyciel dokonuje w czterech kategoriach:

a) poziom wysoki,

b) poziom $redni,

C) poziom zadowalajacy,

d) poziom niski.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw dopuszcza si¢
promowanie ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.
W sytuacji nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie ogélne zasady klasyfikowania.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
dla klas IV-VIII

§ 39.
Zalozenia ogdlne

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postepoOw w tym zakresie,
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b) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 40.
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

Ocenianiu podlegaja:

a) wiadomosci,

b) umiejetnoscei;

c) wkiad pracy.

Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:

a) poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci,

b) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Specyfika oceniania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:

a) w przypadku ucznia z trudnoSciami w nauce: umozliwieniu uzupelniania partii
materialu we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca
na wspotpracy z nauczycielem,

b) w przypadku ucznia zdolnego: umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela
i opiekuna.

Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w realizowanych

szkolnych programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.

Ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi ustne i pisemne,

b) prace klasowe,

c) kartkowki,

d) zadania i prace praktyczne,

e) umiejetnosci praktyczne,

f) aktywnos$¢ na lekciji,

g) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

h) osiagnigcia w konkursach,

i) prace nadobowigzkowe, dodatkowe.

Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegdélowych wymagan edukacyjnych

opracowanych przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe, zawarte w przedmiotowych

zasadach oceniania (PZO).

Oceny w klasach 4-8 szkoty podstawowej, dzielimy na:

a) biezace (czastkowe),

b) przewidywane $rodroczne

c) klasyfikacyjne $rodroczne,

d) przewidywane roczne,

e) klasyfikacyjne roczne,

f) klasyfikacyjne koncowe.

Oceny w klasach 4-8 szkoly podstawowej ustalane sg wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (cel) -.,,67,
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b) stopien bardzo dobry (bdb.) —,,57,
C) stopien dobry (db.) -—.,47,
d) stopien dostateczny (dst) -,37,
e) stopien dopuszczajacy (dop.) -,,27,
f) stopien niedostateczny (ndst.) —,,17.

Dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych dopisywanie symbolu ,,+” i ,,-” oraz
stosowanie wpisow informacyjnych zamieszczonych w dzienniku elektronicznym: bz.,
zZw., np., nb.

Uczen, ktéry byt nieobecny w trakcie zaliczenia materialu zobowigzany jest do jego
zaliczenia w ciggu miesigca. Po tym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczng z wagag
danej kategorii.

Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych,

sprawdzianow i kartkowek:

a) 0% - 29% — ocena niedostateczna,

b) 30% - 49% — ocena dopuszczajaca,

c) 50% - 69% — ocena dostateczna,

d) 70% - 84% — ocena dobra,

e) 85% - 95% — ocena bardzo dobra,

f) 96% - 100% — ocena celujaca.

Do uzyskania oceny celujacej ma prawo uczen, ktory:

a) uzyskal wynik 96% - 100% — na pracach klasowych,

b) jest finalistg lub laureatem konkursu przedmiotowego,

c) zdobyt certyfikat jezykowy,

d) osiagnal jedno z trzech pierwszych miejsc w zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej.

Dotyczy to sprawdzianéw 1 prac klasowych. Szczegdlowe zasady poprawy ocen

okreslajg PZO poszczegodlnych przedmiotow.

O poprawie kartkdwek decyduje nauczyciel przedmiotu zamieszczajac odpowiedni zapis

w PZO.

Za poprawe sprawdzianu mozna otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ bardzo dobra. Poprawia¢

mozna tylko raz w terminie do 2 tygodni od momentu oddania prac przez nauczyciela

lub powrotu ucznia do szkoty.

W ciagu jednego potrocza nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng liczbe ocen

biezacych:

a) przy 1 godzinie zajgé w tygodniu — 3 oceny,

b) przy 2 godzinach zaje¢ w tygodniu — 4 oceny,

€) przy 3 godzinach zaje¢ w tygodniu — 5 ocen,

d) przy 4 godzinach zaje¢ w tygodniu — 6 ocen,

e) przy 5 godzinach zaje¢ w tygodniu — 7 ocen.

Ocena $rédroczna 1 roczna klasyfikacyjna jest ustalona zgodnie z przepisami prawa

I WZO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Jest ona ostateczna, poza niedostateczng

roczng oceng klasyfikacyjng, ktora moze zosta¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ustala si¢ nastepujgce wagi ocen:

a) Zaangazowanie ucznia: uzyskanie I, II, III miejsca w konkursach lub zawodach
sportowych od szczebla powiatowego, tytulu laureata lub finalisty w konkursach
pozaszkolnych od szczebla powiatowego — 5,

b) Postawa w trakcie lekcji — 5,
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c) Praca klasowa, sprawdziany: sprawdzian kompetencji, sprawdzian poétroczny,
diagnoza postepow — 4,

d) Projekty indywidualne i grupowe — 3,

e) Wypowiedz ustna: odpowiedz (czytanie, recytacje) — 3

f) Zadania przy tablicy — 3,

g) Kartkowki—3,

h) Konkursy szkolne i zawody sportowe (I, 11, 1l miejsce) — 3,

1) Praca tworcza: prace pisemne, prace praktyczne — 3,

j)  Aktywno$¢ — 2,

k) Inne: udziat w konkursach i zawodach sportowych, wzajemna pomoc w nauce lub
podwyzszaniu sprawno$ci fizycznej, praca dodatkowa, praca na lekcji, praca w
grupach, systematyczne prowadzenie zeszytu — 2.

Sposob ustalania oceny $rddrocznej i rocznej.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna zgodnie ze wskazaniami tabeli:

Srednia Stopien
1,50 i nizej niedostateczny
1,51-2,50 dopuszczajacy
2,51 - 3,50 dostateczny
3,51-4,50 dobry
4,51 -5,30 bardzo dobry
5,31 -6,00 celujacy

O ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej decyduje $rednia wazona ocen otrzymanych
w ciggu I potrocza.
Oceng roczng wystawia si¢ w oparciu o $rednig wazong ocen z pierwszego i drugiego
potrocza.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podnie$¢ ocen¢ ucznia
wynikajacg ze $redniej wazone;.
W przypadku przejscia szkoty na nauke zdalna:
ocenianiu podlegaja te same formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia. Odbywac si¢ one
beda za posrednictwem komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu réznych
narzedzi, np.: dziennik elektroniczny Librus lub platforma TEAMS,
- nie ulegajg zmianie wagi ocen, przedziaty procentowe i inne kryteria oceniania.

§41.
Zasady klasyfikowania i promowania

Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow w ciggu roku szkolnego:

a) klasyfikacja srédroczna (za I potrocze danego roku szkolnego),

b) klasyfikacja roczna i koncowa (za dany rok nauki i po zakonczeniu etapu
edukacyjnego).

Na pierwszej radzie pedagogicznej zostanie ustalony termin podania przewidywanych

ocen koncowych (minimum miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej

zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej).

Zatwierdzenie klasyfikacji rocznej, $rédrocznej i koncowej odbywa si¢ na zebraniu rady

pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej lub $rodroczne;.

Przy ustalaniu rocznej i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,

zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
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pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng z

zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe

Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 uniemozliwia

ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z

tych zajec.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymatl z danego przedmiotu oceng

niedostateczng lub zostal nieklasyfikowany, kontynuuje nauk¢ 1 w przypadku

wyrownania brakéw oraz nadrobienia zaleglo$ci moze uzyska¢ promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote.

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych:

- Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalana jest w oparciu o Srednig wazong z ocen biezacych. Przy jej ustalaniu
uwzgledniane sg oceny uzyskane podczas catego roku szkolnego.

- Formy sprawdzania wiedzy oraz umiejetnosci 1 ich waga (wlasciwe dla
poszczegblnych przedmiotéw okreslaja PZO).

- Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” do biezacej oceny. Znakowi ,,+” przypisuje si¢
wartos¢ 0,5.

- Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,-” do biezagcej oceny. Znakowi ,,-” przypisuje si¢
warto$¢ 0,25.

~  Srednia wazona ustala si¢ wg wzoru.
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18.

=

xl*W1+ X2*W2+"'+Xvn*wyn

o=
Wi + Wy + -+ W,

gdzie:

X1, X2, X3,..., Xn — OCENY, W1, Wy, W3, ..., W, — wagi poszczegolnych ocen,

zgodnie z okreslonymi obszarami.
Ustalong $rédroczng i roczng ocene niedostateczng (1) nauczyciel uzasadnia pisemnie
w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.
W sytuacji nauki zdalnej nie ulegaja zmianie og6lne zasady klasyfikowania.

§ 42.
Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki

Nauka religii i etyki w szkole organizowana jest na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazany w formie o$wiadczenia, ktore nie musi

by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili

Zmienione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki

w trakcie roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:

a) $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostal do potowy
| pétrocza roku szkolnego,

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku
szkolnego.

Roczna 1 potroczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie moze by¢ uzalezniona od

udzialu ucznia w praktykach religijnych.

Uczniowi, ktory nie uczeszczatl na lekcje religii 1 etyki, na $§wiadectwie w rubryce

»religia 1 etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

Uczniowi, ktory uczeszczal na lekcje religii innej niz rzymsko-katolicka organizowanej

poza szkota, wpisywana jest ocena na podstawie zaswiadczenia punktu katechetycznego,

do ktorego uczgszcza uczen. Wpisu oceny dokonuje administrator dziennika

elektronicznego.

§ 43.
Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng uczniéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
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b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

§ 44.
Zasady ustalania oceny zachowania uczniow

Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczna, roczng i koncowa wychowawca klasy

dokonuje analizy spelnienia obowigzkoéw szkolnych, kultury osobistej ucznia, postawy

wobec wszystkich 0s6b tworzacych spoteczno$¢ szkolna.

Oceng zachowania wychowawca wystawia na podstawie:

a) systematycznie prowadzonej obserwacji ucznia,

b) opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz opiekunéw zaje¢ dodatkowych,

C) uwag pracownikow szkoty,

d) informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym,

e) Opinii zespotu klasowego oraz samooceny ucznia

Opini¢ innych uczniéw wychowawca moze potraktowac jako glos doradczy.

Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonej analizy wychowawca formutuje prognoze

ocen zachowania uczniow, wg kryteriow zawartych w tym regulaminie.

Co najmniej na miesigc przed rada klasyfikacyjng informuje uczniéw o proponowanych

ocenach zachowania, wystuchuje ewentualnych uwag uczniéw, w przypadku uznania ich

stusznos$ci dokonuje korekty.

Wychowawca ma obowigzek podaé¢ uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)

uzasadnienie oceny zachowania, jezeli si¢ o to zwrdca.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja w ciggu 3 dni roboczych rozpatruje wniosek dotyczacy odwolania od rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 45.

Szczegolowe zasady ustalania oceny zachowania uczniéw — system punktowy

1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw. W trakcie semestru uczen
moze otrzyma¢ punkty dodatnie lub ujemne wedtug nastepujacych kryteriow:

PUNKTY DODATNIE:

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajgce | Liczba punktow,  Czesto-
tliwos¢
1. |Udziat ucznia w konkursach Nauczyciel udziat 1 - 7 p. kazdorazowo
przedmiotowych, artystycznych, przedmiotu — po
olimpiadach i zawodach sportowych przeanalizowaniu
zaangazowania,
laureat/finalista/wyrozniony podej$cia ucznia
poziomu: szkolnego 1-10p.
- migdzyszkolnego 10 - 15p.
- powiatowego 15-25p.
- wojewodzkiego, regionalnego, 25 -60 p.
krajowego, migdzynarodowego
- kuratoryjny, 60 - 100 p. do
- certyfikaty (uczestnik zajec). 50 p. za certyf.
2. |Reprezentowanie szkoly na zewnatrz N-I przedmiotu, |5-20 kazdorazowo
(wystepy, pokazy) wychowawca
3. |Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) Opiekun RU, 1-20 jednorazowo
wychowawca
4. |Wysoka kultura osobista Wychowawca 1-20 jednorazowo
przy braku
nagan
5. |Postgpy w zachowaniu ucznia, jego Wychowawca i 1-20 jednorazowo
wysitek 1 zaangazowanie w prace grono
pedagogiczne
6. |Funkcja w klasie (aktywne dziatanie — Wychowawca 1-20 jednorazowo
gospodarz, zastepca, skarbnik)
7. |Pracana rzecz srodowiska Grono kazdorazowo
- udziat w akcjach pedagogiczne 1-20
- organizacja akcji 10 - 20
- dziatalno$¢ charytatywna 1-30
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8. |Pomoc podczas szkolnej imprezy w Osoby odpow. za |5-15 kazdorazowo
zaleznosci od wktadu pracy organizacje
9. |Pomoc i organizacja imprez sportowych | Nauczyciele wf. |5-15 kazdorazowo
10. |Praca na rzecz klasy i szkoty (bierzemy | Wychowawca 5-15 kazdorazowo
pod uwagge rowniez prace uczniow od i grono (max.
ostatniej RP do 1.09. nastepnego r. szk.) | pedagogiczne 60/mc.)
11. | Aktywna praca w Radzie Uczniow Opiekun rady 5-15 kazdorazowo0
12. |Systematyczna pomoc kolegom w nauce, ' Grono 5-20 jednorazowo
kolezenskos$¢, tagodzenie konfliktow pedagogiczne,
kolezenskich uczniowie klasy
13. | Aktywne pehienie funkcji dyzurnego Wychowawca 5 kazdorazowo
po tyg.
dyzurze
14. | Brak nieusprawiedliwionych sp6znien Wychowawca 20 jednorazowo
15. |Wysoka frekwencja na zajgciach pozalek. | Nauczyciel 1-25 jednorazowo
W semestrze, kotach zainteresowan prowadzacy
16. |Inne pozytywne formy aktywnos$ci Dyrekcjaigrono |1-20ze kazdorazowo
pedagogiczne szczegdtowym
uzasadnieniem
17. |Punkty do dyspozycji nauczyciela 5-50 kazdorazowo
18. |Punkty do dyspozycji wychowawcy 5-20 kazdorazowo
PUNKTY UJEMNE:
Punkty ujemne przyznawane sg za kazde przewinienie.
Lp. |Kryteria oceny Liczba punktow
1. |Posiadanie i spozywanie alkoholu -200
2. | Posiadanie, zazywanie narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych | -200
3. | Cyberprzemoc Od -100 do -200
4. |Bojka -5 do -50
5. |Kradziez -50
6. | Palenie papierosow -50
7. | Wyludzenie pieniedzy -50
8. |Niewlasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty i innych 0so6b -5do -30
9. | Niszczenie sprz¢tow i mebli -5do -20
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10. | Wulgarne stownictwo -20
11. |Zaczepki fizyczne, celowe zadawanie bolu, zngcanie si¢ od -20 do -50
12. |Ucieczka z lekc;ji -10
13. |Ublizanie kolegom, zaczepki stowne -5do-10
14. |Niszczenie rzeczy kolegdw i kolezanek, uzywanie przedmiotow bez -5do -10
zgody wiasciciela
15. |Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan od -5 do -10
16. |Niewykonanie polecen nauczyciela -10
17. |Przeszkadzanie na lekcji od -5do -10
18. |Zasmiecanie otoczenia -5
19. |Nieusprawiedliwione spdznienie -5
20. |Nieusprawiedliwione nieobecnosci od -10 do -60 —
jednorazowo,
decyduje
wychowawca
21. |Niechlujny lub wyzywajacy str6j; ubiodr niedostosowany do sytuacji -5
szkolnej; makijaz *(Zasady ubioru w Zespole Szk6ét STO w Stupsku)
22. Uzywanie na terenie szkoty telefonu komorkowego oraz innych -10
urzadzen multimedialnych bez pozwolenia nauczyciela
23. | Niekorzystanie z szatni (okrycie wierzchnie pozostawione w szatni) -5
24. |Niestawienie si¢ na konkurs / zawody, do ktorych uczen byt zgloszony |zgodnie z ranga
konkursu punkty
minusowe o 5 wigcej
25. |Inne negatywne niewyszczegolnione zachowania ucznia od -5 do -20 wedtug
uznania
wychowawcy
i dyrekcji ze
szczegblowym
uzasadnieniem
26 | Niestosowanie si¢ do regulaminu COVID-19 -5
2. W sytuacji nauczania zdalnego punktowy system oceny zachowania zostaje zawieszony,

a oceng srodroczna, roczng 1 koncowg ustala wychowaweca:

- po wczesniejszej konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia,
- uwzgledniajgc informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym,
- biorac pod uwage opini¢ zespotu klasowego oraz samoocen¢ ucznia.

29



§ 46.

Przeliczanie punktow na ocene Srodroczna, roczng i koncowa

Punktowo zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1.

Zachowanie Skrot literowy Ilo$¢ punktow
Wzorowe wz. 300 p. i powyzej
Bardzo dobre bdb. 176 — 299 p.
Dobre db. 100-175 p.
Poprawne pop. 51-99 p.
Nieodpowiednie ndp. 1-50 p.
Naganne nag. 0 p. 1 ponizej lub konflikt z prawem
§47.

Kary i nagrody

Uczen otrzymuje nagang, wpltywajaca na ocen¢ z zachowania w przypadku naruszenia
jednej z ponizej podanych zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych:

a) kradziez,

b) picie alkoholu,

C) palenie papierosow,

d) falszowanie dokumentow,

e) dewastacja mienia szkoty i wlasnosci prywatnej,
f) zazywanie narkotykoéw lub $srodkéw odurzajacych,
g) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

h) stosowanie cyberprzemocy.
Rodzaje stosowanych kar:

a) nagana wychowawcy,

b) nagana dyrektora — ustna,

c) nagana dyrektora — pisemna z wpisem do akt,

d) zawieszenie w prawach ucznia do czasu podj¢cia decyzji o rodzaju kary,

e) skreslenie z listy uczniéw na wniosek Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez
Rade Uczniow oraz Rade Rodzicow.

Nagana dyrektora szkoly powoduje obnizenie oceny z zachowania. Ocena $rodroczna

lub roczna nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) osiggniecia w nauce, sporcie
b) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego,
C) wyr6zniajacg si¢ postawe spoteczno-moralnag,

d) dzielno$¢ i odwagg.
Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata dyrektora — ustna,
€) pochwata dyrektora — pisemna z wpisem do akt,

d) nagroda rzeczowa,
e) stypendium.
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§ 48.

Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach edukacyjnych

oraz zachowaniu

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o:

a)

b)
c)

d)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych rocznych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

Oceny sg jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

a)

b)

Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawa pracy w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia ocene¢, wskazujgc mocne i stabe strony dziecka oraz jego
zaangazowanie.

Nauczyciel udost¢pnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz
inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udost¢pniane s3 uczniom do
wgladu na lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowa¢ kazda sprawdzong i oceniong
przez nauczyciela pracg pisemng stanowigca forme¢ kontroli wiedzy i umiejetnosci
(prace klasowe, kartkowki, itp.),

Kartkéwki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco,

Sprawdzone 1 ocenione pozostate pisemne prace kontrolne udostgpniane sa
rodzicom (opiekunom prawnym).

Nauczyciele przedmiotow przygotowuja wskazany material 1 udostgpniaja
go zainteresowanym w ustalonym terminie.

Prace muszg by¢ zwrocone nauczycielowi w podanym przez niego terminie.
Procedura udostepniania prac pisemnych nie dopuszcza mozliwosci powielania
materiatdéw bedacych przedmiotem wgladu ani zabierania ich.

Rodzice maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawa pracy,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje
W bezpiecznym miejscu do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

Rodzice informowani sg o ocenach na zebraniach i podczas konsultacji.

Dokonania i osiagnigcia uczniow zdolnych, moga by¢ prezentowane na stronie
internetowej i w mediach spotecznosciowych Szkoty, podczas zebran z rodzicami,
podczas festiwali naukowych i piknikow kulturalnych.

Nie pozniej jak na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji rocznej, nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniow
i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie zachowania.

Nie pozniej jak na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajagcym
wyniki klasyfikacji, nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniéw i rodzicow
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10.
11.

0 zagrozeniu oceng niedostateczng, nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniem.
Rodzic powinien potwierdzi¢, ze uzyskat taka informacje.

W sytuacji nauki zdalnej informowanie uczniéw i rodzicéw o postepach i1 osiggnigciach
edukacyjnych oraz zachowaniu odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus,
zebrania online w aplikacji TEAMS i kontakty telefoniczne.

§ 49.
Sposoby dokumentowania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz
arkusze ocen w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy
uczniow w danym roku szkolnym.

Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorie i wage.

Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana

elektronicznie.

Wychowawca i nauczyciele uczacy gromadzg w dzienniku elektronicznym informacje

0 zachowaniu ucznia.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen,

stosowanie nastepujacych zapisow dotyczacych frekwencji:

a) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

b) W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia u wychowawcy klasy

droga elektroniczng w dzienniku LIBRUS w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu

przez ucznia nieobecnosci.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania wpisuje

si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego na miesigc przed zebraniem rady

pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji roczne;.

Roczne i1 §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje

si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego w tygodniu poprzedzajagcym zebranie rady

pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji rocznej, §roddrocznej i koncowe;.

Nauczyciele sg zobowigzani pisemnie lub drogg elektroniczng przez dziennik LIBRUS

poinformowac rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rédrocznej 1 rocznej

oraz nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania.

Odebranie wiadomosci przez rodzica jest jednoznaczne z przekazaniem informacji.

Szczegolne osiagnigcia ucznidow zdolnych bedg prezentowane:

a) naszkolnej stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych Szkoty,

b) na specjalnie przygotowanych tablicach i w gablotach w szkole i poza szkota,

c) na szkolnych apelach i uroczystosciach.

§ 50.
Prace pisemne

W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

a) kartkdwka — obejmuje treSci programowe z 1-3 ostatnich tematow. Jest rownorzedna
odpowiedzi ustnej,
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b) praca klasowa (klasobwka) — obejmuje treSci programowe maksymalnie z jednego
dziatlu. Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz
klaséwki nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika. Czas trwania: jedna lub dwie
godziny lekcyjne,

c) W czasie prac klasowych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow,
dtugopisow Scieralnych i pisania otéwkiem.

Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych:

a) w ciagu tygodnia — 3,

b) w ciggu dnia -1,

c) kartkéwki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich liczby w ciagu dnia
lub tygodnia.

Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zosta¢ przetozona na inny termin

w przypadku:

a) umotywowanej prosby uczniow — do przelozonych w tym trybie klasowek
| sprawdziandw nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 2,

b) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym
trybie klaséwek 1 sprawdzianow stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 2.

Uczen, ktory z klasowki otrzymat oceng od niedostatecznej do dostatecznej, ma prawo

do jej poprawy. Poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie

od dnia wystawienia oceny. Uczen ma prawo do poprawy tylko jeden raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest oceng ostateczng, ale poprzednia
ocena rowniez zostaje w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

Uczen, ktéry byt nieobecny podczas sprawdziandw 1 innych form oceniania, z przyczyn:

a) usprawiedliwionych, ma prawo do zaliczenia ich w innym terminie. Termin i formg
ustala nauczyciel indywidualnie z uczniem,

b) nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejetnosci
objetych tymi formami w najszybszym mozliwym terminie.

C) jezeli uczen nie przystagpi do poprawy w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Zaliczenie musi nastgpic
nie podzniej niz w przeciggu dwoch tygodni od pierwszego terminu.

§51.
Przygotowanie do lekcji

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych

przypadkach:

a) z powodu nieprzerwanej nicobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni
nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupehienie zaleglosci ma 3 dni od
powrotu do szkoty,

b) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po diluzszej
chorobie,

c) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:

a) raz w semestrze przy jednej godzinie tygodniowo,

b) dwa razy w semestrze dla pozostatych przedmiotow.

Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak pracy domowej, brak zeszytu,

¢wiczen lub ksigzki, brak niezbednych przyborow itp.

W przypadku zajg¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako

m. in. brak wymaganego stroju sportowego.
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W  przypadku zajg¢ technicznych, artystycznych, plastyki 1 muzyki fakt
nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak wymaganych przyboréw
I materiatow.

§ 52.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
w ciggu roku szkolnego:

a) nie opuscit ani jednej godziny =z danego przedmiotu z powodow
nieusprawiedliwionych,

b) pisal wszystkie klasowki z danego przedmiotu, a w przypadku nicobecnos$ci
usprawiedliwionej, pisat ja w terminie poprawkowym, a w przypadku plastyki, zajec¢
technicznych, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, muzyki oraz wychowania
fizycznego przystapit do zaliczania prac czastkowych.

C) =z nie wiecej, jak z polowy klaséwek z danego przedmiotu otrzymat oceny nizsze od
tej 0 ktorg si¢ ubiega.

Szczegotowe warunki otrzymania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawieraja PZO.

§ 53.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w ciggu roku szkolnego:

a) angazowal si¢ w dziatalno$¢ spoteczna, na rzecz szkoty i poza szkota,

b) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powodow nieusprawiedliwionych.

§ 54.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostal nieklasyfikowany, moze uzyskac
oceng z przedmiotu wytacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.

Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nicusprawiedliwionej,
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.

Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia
do sekretariatu szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej.

Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy
Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktéra moze zostac

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W sytuacji nauki zdalnej tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala

dyrektor szkoty.

§ 55.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z:

a) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

b) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Whiosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego

przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klasg.

W sytuacji nauki zdalnej tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala dyrektor
szkoty.

§ 56.
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga

zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata

ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia i ustala rocznga oceng

klasyfikacyjna.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel danego przedmiotu,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty podstawowej uczacych takiego samego
przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wcze$niej

ustalonej.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

Odwotanie od ustalonej oceny przysluguje réwniez w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 57.
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny mogg zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Whniosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 1,
sktada si¢ w sekretariacie szkolnym w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala t¢ ocene w
drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Rady Uczniow,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalone;.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 58.
Ukonczenie szkoly

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

c) roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

d) przystapienie ucznia do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
W szkole podstawowej, z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajgc.

Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie do 20

sierpnia danego roku, powtarza klase VIII, z zastrzezeniem ust. 5.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji

okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia

Z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.
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Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjng. Uczen ten zostaje zwolniony z egzaminu 6smoklasisty, jezeli przedmiot,
z ktorego uzyskat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, jest przedmiotem
egzaminacyjnym.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 59.
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
jednego z organow szkoty.

§ 60.
Regulaminy organéow Szkoly winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu 14 dni od ich
powotlania.
Zmiana regulaminéw organéw Szkoty uchwalana jest przez odpowiedni organ.
Wszelkie obowiazujace w Szkole regulaminy wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad pod
rygorem niewaznosci.

§ 61.
Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicoOw, za pisemnym potwierdzeniem
w formie o$wiadczenia, ze statutem Szkoty, regulaminami obowiazujacymi w szkole oraz
wysokoscig 1 terminem wnoszenia optat czesnego. Zmiany dotyczace powyzszych spraw
musza by¢ kazdorazowo oglaszane na szkolnej tablicy ogloszen i na stronie internetowe;j
Szkoty.
Statut, regulaminy obowigzujace w szkole, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania winny
by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej oraz
W sekretariacie Szkoty.

§ 62.

Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane beda w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§ 63.

Statut zostat zatwierdzony Uchwalg Zarzadu Kota nr 20/2022 z dnia 13 pazdziernika 2022 r.
I wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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