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REGULAMIN 

I SPOŁECZNEJ SZKOŁY PODSTWOWEJ STO 

I SPOŁECZNEGO LICEUM STO 

W SŁUPSKU 

 

Jesteśmy szkołą, gdzie uczniowie, nauczyciele i rodzice tworzą społeczność dynamicznie 

funkcjonującą, w której uczeń harmonijnie i wszechstronnie rozwija się, by stać się człowiekiem 

dojrzałym społecznie, odpowiedzialnym, uczciwym, pracowitym i obdarzonym poczuciem własnej 

wartości. 

W swoich działaniach kierujemy się:  

MĄDROŚCIĄ, SZACUNKIEM I ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ.  

Nasza szkoła przyjęła następujące wyznaczniki – standardy:  

 Uczeń nabywa umiejętności i wiedzę niezbędną do sukcesów w obecnej i dalszej edukacji; 

 Uczeń jest kulturalny, koleżeński, uspołeczniony, nie stosuje przemocy; 

 Uczeń szanuje prawa i poglądy innych; 

 Uczeń zdobywa praktyczną wiedzę i umiejętności przydatne w życiu. 

Celem i zadaniem szkoły jest wszechstronny rozwój osobisty uczniów, zapewnienie im zdobycia 

wysokiej kultury intelektualnej i szerokiej nowoczesnej wiedzy. Za pracę i wyniki wszystkich jej ogniw 

odpowiedzialni są: Dyrekcja, Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna, Uczniowi i Rodzice.  

Każdy członek społeczności szkolnej na obowiązek: 

 Poszanowania godności osobistej, dobrego imienia własności innych osób; 

 Dbania o dobro innych osób; 

 Rzetelnego i sprawiedliwego oceniania zachowania i osiągnięć innych. 

 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

1. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną i wychowawczo-opiekuńczą w godzinach od 06:30 

do 16:30. 

2. Rodzice zgłaszają swoje wnioski i uwagi związane z funkcjonowaniem szkoły do Rady 

Rodziców. Dyrektor szkoły podejmuje stosowne decyzje po uzyskaniu opinii Rady Rodziców. 

3. Dyrektor szkoły raz w roku przedstawia Radzie Rodziców i Zarządowi Koła STO sprawozdanie 

organizacyjno-finansowe z działalności szkoły. 

4. Indywidualne sprawy dotyczące uczniów i problemów wychowawczo-dydaktycznych rodzice 

omawiają z wychowawcą klasy lub pedagogiem szkolnym lub nauczycielem przedmiotów. 

5. Zebrania z rodzicami odbywają się wg ustalonego harmonogramu. 

6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej 

mu nagrodzie lub udzielonej karze. Dokonuje się to poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, 

udzieleniu odpowiedniej informacji na zebraniu rodziców lub na indywidualnym spotkaniu 

z rodzicami lub poprzez wezwanie rodziców do szkoły.  
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FINANSOWE ZASADY DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

1. Czesne i inne opłaty pobierane są w celu pokrycia działalności szkoły. 

2. Wysokość czesnego zatwierdza Zarząd Koła Terenowego Społecznego Towarzystwa 

Oświatowego. 

3. Zgodnie z Uchwałą Zarządu SKT nr 68 STO w Słupsku opłata za naukę ustalana jest na każdy 

rok szkolny nie później niż do 30 kwietnia danego roku. Opłata ustalana jest dla każdej placówki 

osobno.  

4. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia każdego roku.  

 

PRAWA UCZNIÓW 

1. Uczniowie mają prawo rozwijania swoich zainteresowań i pogłębiania wiedzy poprzez udział 

w organizowanych przez szkołę zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

Do realizacji tego celu służą: 

 Indywidualna praca z uczniem na lekcjach; 

 Działalność szkolnych kół zainteresowań; 

 Konsultacje przedmiotowe; 

 Odrabianie lekcji pod kierunkiem nauczyciela. 

2. Uczeń ma prawo do korzystania z zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły. 

3. Uczeń ma prawo do wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową. 

4. Uczniowie mają swoich przedstawicieli w Radzie Uczniów klas I-III i IV-VIII SSP oraz klas I-

IV LO. Tryb powoływania i funkcjonowania Rady Uczniów reguluje odrębny regulamin Rady 

Uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do pomocy pedagogiczno-psychologicznej. 

6. Uczeń ma prawo do uzyskiwania pomocy w przypadku trudności w nauce.  

7. Uczeń ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów 

kontroli postępów w nauce zgodnie w wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 

8. Z przedmiotów nieobjętych podstawą programową uczeń może otrzymać zaliczenie lub ocenę 

opisową. 

9. Uczeń ma prawo do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 

oraz biblioteki szkolnej pod opieką nauczyciela. 

10. Uczeń ma prawo złożyć skargę do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Rady Uczniów 

w przypadku naruszenia jego praw.  

11. Uczeń ma prawo odwołać się w terminie 7 dni od kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoły, 

od kary Dyrektora Szkoły do Rady Pedagogicznej. 

12. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obsługi 

uczeń lub w jego imieniu rodzic/opiekun prawny ma prawo złożyć skargę na piśmie 

do Dyrektora szkoły, który jest zobowiązany zbadać sprawę i w trybie administracyjnym 

udzielić odpowiedzi. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora szkoły rodzice 

ucznia mają prawo złożyć skargę do Zarządu Koła STO.  

 

OBOWIĄZKI UCZNIA 

1. Uczeń ma obowiązek 

a. Zachowywać się w każdej sytuacji, zarówno w szkole jak i poza nią, zgodnie 

z przyjętymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi; 

b. Dbać o piękno ojczystego języka, wystrzegać się wszelkich wulgaryzmów; 
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c. Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkować 

się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom 

Rady Uczniów i Samorządu Klasowego. 

2. Uczeń przestrzega zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 

a. Okazuje szacunek dorosłym, rodzicom, opiekunom i uczniom;  

b. Szanuje godność osobistą drugiego człowieka; 

c. Przeciwdziała lekceważeniu obowiązków szkolnym przez innych uczniów; 

d. Stawarza atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać 

wszelkim przejawom brutalności.  

3. W czasie pobytu w szkole uczeń powinien podporządkować się poleceniom nauczycieli 

i pracowników szkoły.  

4. Uczeń ma obowiązek przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, 

marnotrawstwa i niszczenia mienia szkolnego, dbać o porządek, ład i estetykę pomieszczeń 

szkolnych oraz otoczenia szkoły.  

5. Uczeń lub zespół klasowy są materialnie odpowiedzialni za dokonane zniszczenia pomieszczeń 

lub sprzętu szkolnego. Usunięcie zniszczeń lub ich skutków oraz ewentualne finansowe 

pokrycie szkody musi nastąpić w ciągu jednego tygodnia od ich spowodowania. 

6. Obowiązkiem ucznia jest punktualne i regularne uczęszczanie na zajęcia szkolne.  

7. Uczeń ma obowiązek przebywać w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu. 

Zakazuje się przychodzenia do szkoły w strojach wskazujących na przynależność do subkultur 

młodzieżowych. 

8. Nie należy zmieniać koloru włosów, robić makijażu, malować paznokci, nosić wyzywających 

ozdób.  

9. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone do niej przez uczniów wartościowe 

przedmioty.  

10. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania 

i używania narkotyków lub innych środków odurzających. Powyższe wykroczenia zagrożone 

są wydaleniem ze szkoły.  

11. Uczeń podczas przerw nie powinien zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych 

osób. 

12. Ucznia obowiązuje zakaz oddalania się poza teren szkoły bez zgody nauczyciela lub rodzica. 

Podczas zajęć i przerw uczniom nie wolno opuszczać terenu szkoły bez zezwolenia. 

13. Ucznia obowiązuje zakaz używania na terenie szkoły telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych służących do komunikacji. 

14. Uczniowie mają obowiązek: 

a. Pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porządku po zakończeniu zajęć; 

b. Dbania o powierzony klasie sprzęt i pomoce naukowe; 

c. Niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu i pomocy 

dydaktycznych. 

15. Obowiązkiem ucznia jest sumienne wykonywanie przyjętych lub przydzielonych zadań, 

np. dyżur w klasie. 

16. Uczniowie nie mogą wnosić na teren szkoły niebezpiecznych dla życia i zdrowia przedmiotów 

i narzędzi oraz substancji chemicznych. Uczeń powinien niezwłocznie powiadomić 

wychowawcę lub dyrektora szkoły o zauważonych w szkole niebezpiecznych przedmiotach. 
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NAGRODY 

1. Uczeń jest nagradzany za: 

a. Osiągnięcia w nauce mające charakter samodzielnej pracy wykraczającej poza 

obowiązujący program nauczania (osiągnięcia sportowe indywidualne lub grupowe, 

osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i innych); 

b. Osiągnięcia w pracy na rzecz społeczności szkolnej (praca w organizacjach szkolnych, 

udział w imprezach środowiskowych); 

c. Wzorowe zachowanie. 

2. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

a. Pochwałę wobec klasy przydzieloną przez nauczyciela, wychowawcę klasy; 

b. Pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej szkoły (apel szkolny); 

c. Wpisanie na świadectwie szkolnym osiągnięć uzyskanych w konkursach, olimpiadach 

przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim i ogólnopolskim;  

d. List gratulacyjny do rodziców ucznia; 

e. Stypendium Rady Pedagogicznej. 

 

 

KARY 

1. Kara może być udzielona za nieprzestrzeganie regulaminu szklonego, nieprzestrzeganie 

zarządzeń osób, organizacji i instytucji upoważnionych do wydawania odpowiednich zarządzeń 

odnoszących się do życia szkolnego, naruszania przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych 

udokumentowanych faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami. 

2. Kara może być udzielona w następującej formie: 

a. Upomnienie udzielone przez nauczyciela uczącego w klasie lub nauczyciela 

dyżurującego w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego (elektronicznego); 

b. Ustne upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy;  

c. Nagana z wpisem do dziennika; 

d. Upomnienie udzielone ustnie przez Dyrektora Szkoły (wpis do dziennika); 

e. Nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły z ramienia Rady Pedagogicznej wpisana 

do arkusza ocen; 

f. Nagana Rady Pedagogicznej z ostrzeżeniem wydalenia ze szkoły; 

g. Skreślenie z listy uczniów. 

3. Wydalenia ucznia ze szkoły dokonuje Dyrektor Szkoły na podstawie Uchwały Rady 

Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Rady Uczniów. 

4. Powodem skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły (wydalenie ze szkoły) może być poważne 

wykroczenie spowodowane przez niego na terenie szkoły lub poza nią w czasie zajęć szkolnych 

i pozalekcyjnych, a w szczególności: 

a. Udowodniona działalność przestępcza;  

b. Spowodowanie bójki, w wyniku której nastąpiło uszkodzenie ciała lub długotrwały 

uszczerbek na zdrowiu; 

c. Spożywanie alkoholu;  

d. Palenie papierosów;  

e. Używanie lub rozprowadzanie narkotyków lub innych substancji psychoaktywnych,  

f. Stwarzanie zagrożenia dla siebie i innych;  

g.  Rażące naruszenie zasad tolerancji światopoglądowej, religijnej, rasowej i kulturowej; 

h. Celowe zniszczenie sprzętu lub szkolnych pomieszczeń o ile w odpowiednim terminie 

uczeń nie wywiąże się z obowiązku naprawienia szkody;  

i. Częste przypadki przywłaszczania i niszczenia mienia; 

j. Rażące niedostosowanie się do regulaminu szkoły, lekceważenie obowiązków 

szkolnych; 

k. Zachowanie demoralizujące innych członków społeczności szkolnej. 
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RODZICE 

1. Rodzice mają obowiązek: 

a. Przekazywać wychowawcy i pielęgniarce ważne informacje o stanie zdrowia dziecka; 

b. Na wezwanie szkoły przybyć po chorego ucznia; 

c. Interesowania się postępami dziecka w nauce i jego zachowaniem w szkole; 

d. Zapewnienia mu właściwych warunków do nauki w domu; 

e. Powiadamiania nauczyciela o samodzielny wyjściu lub z innym upoważnionym 

dorosłym; 

f. Terminowego uiszczania opłat czesnego. 

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA 

1. Nauczyciel zobowiązany jest przestrzegać postanowień statutu szkoły i jego regulaminów. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest przestrzegać wynikających z planu godzin rozpoczęcia 

i zakończenia zajęć. 

3. Wyróżniający się pracownicy mogą być nagradzani przez Dyrektora Szkoły. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień zostaje pisemnie przyjęty przez nauczyciela przy 

podpisywaniu umowy o pracę. 

5. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny 

za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  

6. Zakres zadań nauczyciela obejmuje: 

a. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

b. Prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego; 

c. Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;  

d. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

e. Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów; 

f. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 

o rozpoznanie potrzeb uczniów, a także podejmowanie działań mających na celu 

wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów; 

g. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,  

h. Współuczestniczenie w programie wychowawczym szkoły; 

i. Wykonywanie działań profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb;  

j. Rygorystyczne przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią 

w czasie wyjść z uczniami; 

k. Zawiadomienie rodziców o złym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu uległ uczeń 

w szkole, zapewnienie opieki choremu uczniowi. 

7. Dyrektor Szkoły ma obowiązek: 

a. Niezwłocznie usunąć zagrożenia bezpieczeństwa zgłoszone przez rodziców, uczniów, 

nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 

b. W przypadku braku możliwości usunięcia zagrożenia przerwać lub odwołać zajęcia 

szkolne; 

c. Dokonywać przeglądu pomieszczeń szkolnych pod względem bezpieczeństwa, 

zapewnić kontrole instalacji elektrycznej, odgromowej, sprzętu przeciwpożarowego 

zgodnie z odrębnymi przepisami; 

d. Zapewnić środki pierwszej pomocy w gabinecie lekarskim i apteczkach 

zlokalizowanych w pracowniach przedmiotowych, sekretariacie; 

e. Utrudnić dostęp do szkoły osobom obcym; 

f. Zapewnić wszystkim uczniom i pracownikom szkoły bezpieczeństwo. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 17.06.2021 


